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Uvod
Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a praca 4.0 su:

0 vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodi¢,
uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,
»Software* je personalizovany a zamerany na Specifické potreby kaZzdého Ziaka,
prienik virtualnej reality do vzdelavania,
Ziak — partnersky pristup zo strany ucitel’, in§truktor, zamestnavatel’.
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Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim savisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti F'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zéasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technoldgii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'i¢ovy fenomén dnesnej spolo&nosti a tou je
digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetenény profil
uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze uditel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemdZe k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pre Uspedny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spbsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetenény
profil stvisiaci s ndrokmi informa¢nej spolo¢nosti a Vzdelavacich technoldqii:




0 jeinformaéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvécie Ziakov v oblasti
efektivity uenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metddami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

0 jeschopny a ochotny podielat’ sa na rozvoji komunitného zivota $koly aj v online
prostredi.

0 tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

0 spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je sicast'ou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
zniZuje sociélnu stratifikaciu.

0 je ,technologicky zruény“. Rozumie technologidm a vie ich adekvétne vyuzit'. Neznamena
to, Ze aplikuje IKT vZdy a vSade.

o0 Komunikuje so Ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdpsky kompetenény ramec pre pedagogov, z uvedeného ramca
vychédza Standard digitalnych kompetencii ucitel’a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruzenych do 6 oblasti:

0 profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujica
prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitéalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Gprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

0 edukacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé uéenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spatna véazba, planovanie,

0 sprevadzanie Ziakov — pristupnost’ a inklUzia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia
Ziakov,

0 podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informa¢na a medialna gramotnost’,
digitalna komunikéacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouZivanie
digitalnych technol6gii, rieSenie problémovych situacii s vyuzitim digitalnych technologii.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezoveé témy, bude vytvoreny uéite'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stiéastou s , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel
4.0 a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja Ziaka je délezitou témou — informacna
spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat,
skumat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoziiuji porozumiet’ a i€inne pouzivat’
informacno - komunikac¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit', analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouZit’
informacie,
e Schopnost’ aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k roznym tGc¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operacidm z oblasti IKT,




e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,

e Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’
rychlemu vyvoju technolégii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v rdmci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a Stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
rieSenia.
Stru¢na anotacia
Pedagogicky priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujdcimi témami:
- Komunikécia a time on task, audiovizualna a komunika¢na technika, OPS v predmetnej
oblasti, stratégia 2020, Tvoriva dieliia — IKT gramotnost’.
Krucové slova
Priemysel 4.0, praca 4.0, inovativne metody, organizaéné formy, zdiel'anie sklisenosti.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a préaca 4.0 - prierezové témy.

PribliZenie témy:
Nevyhnutnou stcast’ou koncepcie 4.0 je digitalna gramotnost’. Synonymom digitalnej gramotnosti
je i anglicky termin ICT literacy alebo technology literacy. Pojem ,,digitalna gramotnost™ je
schopnost’ porozumiet’ informaciam a pouzivat ich v réznych formatoch z r6znych zdrojov, ktoré
su prezentované prostrednictvom informa¢nych a komunikaénych technologii®. Ide teda o subor
znalosti, zru¢nosti a porozumenia, potrebnych na primerané, bezpecné a produktivne pouZzivanie
digitalnych technol6gii na uéenie sa a poznavanie — v zamestnani a v kazdodennom Zivote.

Je to subor schopnosti:

» zmysluplne vyuzivat rézne digitalne nastroje na svoje potreby, na svoje poznavanie, na vyjadrenie
seba a svoj komplexny osobny rozvoj,

» efektivne riesit’ ulohy a problémy v digitalnom prostredi,

* kvalifikovane si zvolit’ a vediet’ pouzit’ vhodnu digitalnu technolégiu na najdenie informécii, ich
spracovanie, pouZitie, Sirenie alebo vytvorenie,

» kriticky vyhodnocovat’ a analyzovat’ znalosti ziskane z digitalnych zdrojov, * rozumiet
spoloc¢enskym dosledkom.

Uvedenou témou, ako zvysit uroven digitalnej gramotnosti sme sa zaoberali po¢as zasadnuti nasho
PK.




Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Digitalna gramotnost’ nespociva len v technickom zvladani ukonov a znalosti spojenych s
ovladanim jednej technoldgie, napr. pocitaca, je javom znacne zloZitym, pozostavajdcim z
kompetencii spojenych s technickym zvladnutim informac¢nych a komunika¢nych technologii,
schopnosti prace s digitalizovanym obsahom, schopnosti zvladnutia bezpe¢ného pouzivania
digitalnych technoldgii, komunika¢nych zruénosti a schopnosti

Je zrejmé, Ze rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov priamo zavisi od miery rozvoja digitalnej
gramotnosti u€itel’a (ekv. v prip. informaénej gramotnosti).

Aktivity, ktoré sme pocas zasadnuti pedagogického klubu zrealizovali mali vyrazny vplyv na rozvoj

digitalnej gramotnosti ucitela.

éﬁ\t{ﬁtﬁa a odporacania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas zasdnuti klubu sme sa zaoberali aj Studiom odbornych dokumentov, ako Stratégia 2020.
Cielom Stratégie je maximalizovat' spolocensky a hospodarsky potencial informacnych a
komunikaénych technologii. Ciel'om tejto digitalnej agendy je stimulovat’ dopyt a ponuku v oblasti
konkurencie schopnej vysokorychlostnej internetovej infrastruktdry a digitalnych sluzZieb zaloZenych
na internete s cielom pokroCit vo vytvarani skuto¢ného digitalneho jednotného trhu, ktory je
nevyhnutny pre inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast.

Analyzovali sme dokument, ktory vymedzuje klI'a¢ovi ulohu, ktora budia musiet’ v tomto tsili zohrat’
informa¢no-komunikaéné technoldgie a je zaroveti jednou zo zakladnych oblasti stratégie Unie pre
rast a zamestnanost’ tzv. Stratégie EU 2020, ktorej vysledkom by malo byt’ ¢o najrychlejsie zotavenie
sa z krizy a nastUpenie na cestu oZivenia zamestnanosti, socialnej stdrznosti a technoldgii SetrnejSich
k Zivotnému prostrediu. Medzi prioritné oblasti patri vytvorenie jednotného digitalneho trhu,
vytvorenie moznosti vyuzivat' cezhrani¢né komeréné sluzby obéanmi EU, interoperabilita a normy -
zlepSenie stanovenia Standardov IKT a interoperability produktov a sluzieb IKT, dovera a bezpecnost’
internetu, zvysenie pocitu online istoty a bezpeénosti v EU, zlep3enie pristupu Eurépanov k rychlemu
a super-rychlemu internetu - rychly internet je nevyhnutny pre silny rast hospodarstva, tvorbu
pracovnych miest, prosperitu a pre zabezpecenie pristupu obcanov k elektronickym sluzbam, vyskum
a inovacie IKT, (Eur6épa musi zdvojnasobit’ podporu Spickového vyskumu a vyvoja v oblasti IKT),

zvySovanie digitalnej gramotnosti a inkluzie, vyhody pre spolo¢nost’ vyplyvajuce z IKT.




Ked uvaZujeme o budicnosti vzdeldvania a uCenia sa, je potrebné pozorne skumat’ informacie a
postoje, ktoré najdeme v réznych dokumentoch instittcii ako UNESCO, OECD, Svetova banka a
inych, ktoré povazuju za délezité moderné vzdelavanie, rozvoj myslenia a vysSich poznavacich
funkcii, rozvoj informacnej spolo¢nosti a pod.

Z tychto materialov sa mdZzeme ziskat’ inSpiraciu, m6Zu nam poméct’ pri uvazovani o tom, ako
vybudovat’ nasu vlastnu koncepciu digitalneho vzdelavania.

Tieto Stadie Casto zdoraziuju rastucu priepast medzi sucasnym vzdelavanim a potrebami moderne;j
spolo¢nosti.

Odportaéame prostrednictvom DT motivovat’ Ziaka v tychto oblastiach edukécie:

- osobné skusenosti Ziaka s témou a obsahom edukacie,

- vyvazeny pomer konkrétnych informécii a abstraktnych pojmov.

- Kombinujme materidl zamerany na praktické rieSenie problémov s materialom obsahujicim
zéakladné ucivo.

- PouZivajme vizualizéciu: obrazky, schémy, grafy a nacrty.

- Zabezpe¢me demonstracie.

-Zarad’ujme otvorené problémy a Glohy vyZadujlce analyzu a syntézu.

-Ocenujte tvorivé rieSenia, dokonca aj tie nespravne.

Digitalizacia zasahuje v sti¢asnom obdobi do vSetkych sfér bezného Zivota, a preto sa ich postupné
uplatiiovanie vo vzdelavani stalo pre $kolstvo nevyhnutnostou. Za¢lenit’ digitalne technol6gie do
vyucby nie je jednoduché a aj tento proces presiel ur¢itymi zmenami. Za postupny rozvoj
spolocnosti v tzv. vinach sa vyslovili vyznamni autori progndz o budicom vyvine spolo¢nosti.
Podr’a nich prva, najdlhsie trvajica vlna bola agrarna, druha — industrialna — nas zaplavuje

Vv sti¢asnosti. Pre Skolstvo je potrebné poznat’ a dostato¢ne sa pripravit’ na buducu informac¢nu vinu.
Odporuc¢ame implementovat’ vo vyraznejSej miere metddu sprevadzania.

Je to pedagogicka metdda, zaloZzena na individualnom pristupe, rozvijajuca iniciativnost’,
samostatnost’, tvorivost ziaka. Na rozdiel od poradenstva ucitel’ nie je sprievodca a nevystupuje ako
jediny zdroj informacii, ale je iniciatorom zmien v osobnosti Ziaka, poméaha Ziakom nachadzat’

rieSenia, aktivizovat’ vlastné zdroje Ziaka.

Charakteristika metddy sprevadzania:
o Systematicky pristup k rozvoju jedinca,
o Obojstranna pedagogick& komunikécia,
e Vzajomna spolupréca ucitel'a (inStruktora) a Ziaka.
¢ Nedirektivna metdda so seba-aktualiza¢nou tendenciou,
o Charakteristickym znakom met6dy sprevadzania je ddvera v potenciél kazdého Ziaka,

reSpekt k jeho jedinecnosti.




Metoda sprevadzania kladie déraz na znalosti a skisenosti Ziaka a poskytuje nové moznosti k ich
zlepSeniu, podporuje aktivitu a rozvija schopnost’ timovej spoluprace.
Implementéciou metddy sprevadzania do edukacie dochadza u Ziaka k zlep3eniu:

o Sebareflexie,

e Sebadbvery,

e Sebalcty,

e Zdravého sebavedomia,

e K zvySovaniu Urovne kompetenéného profilu Ziaka.

Cielie pri rozvoji kompetencii 4.0 sme si zadefinovali nasledovne:
Rozvoj myslienkovych operacii Ziaka,
- Vytvéranie postojov, konvergentné formovanie nazorov (napr. ACE model troch faktorov:
vhodnost’, stlad, u¢inok),
- Rozvoj sociélnych kompetencii akompetencii poZadovanych trhom préce (flexibilita, kreativita,
rieSenie problémov, podnikavost’, vyrovnanie sa so zatazou a iné).
Metdda sprevéadzania vychadza z koncepcie kreativneho vyu¢ovania, ktorého hlavnym poslanim je
celkové kultivécia ¢loveka. Koncepcia prindSa novy pohl'ad na osobnost’ ¢loveka, pricom v procese
pripravy na povolanie zd6raziuje potrebu spojit’ edukac¢né Usilie s podporou celej spolo¢nosti.
Metoda sprechadzania d’ale;j:
- zvySuje flexibilitu Skoly, rozvija Skolu smerom k zvySovaniu kvality vzdelavania,
- podporuje efektivnu spolupracu v ramci eduka¢ného prostredia (rozvoj timovej spoluprace,
kooperécie, rozvoj socialnych kompetencii kazdého ¢lena timu),
- vytvara priestor pre ,,porady Specialistov*, dynamicky rozvoj spolupréace so zamestnavatel'mi ako
dosledok implementécie sprevadzania do eduka¢ného prostredia.
Dalsie prinosy:
* vzdjomna podpora ucitel'ov pri planovani vyucby (integrovana tematicka vyucba umoZziuje
cieleny rozvoj kr'a¢ovych kompetencii Ziaka),

e Sprevadzanie pomaha riesit’ aj krizové (konfliktné) situéacie, pretozZe sa Ziaci mdzu obrétit’

na viacerych ,,partnerov vo vyucbe*, siicasne sa zvy3uje kvalita prace v Skole,
e Komunik&cia medzi u¢itelmi, intruktormi (sociadlnymi partnermi) sa stava intenzivnejsia,
dochéadza k zjednoduSeniu procesu integrécie novych kolegov.
e Sprevadzanie vytvara priestor pre porady Specialistov a zintenzivniuje spolupracu v ramci

pedagogického zboru.




Sprevéadzanie vytvara timy spolupracujdcich odbornikov spriamym vplyvom na dynamické

formovanie SOS ako uciacej sa spolo¢nosti (timovo orientovana SOS). Tim odbornikov sa

stdva organiza¢nym prvkom Struktdry skoly.

Odporacame pokracovat’ v plane ¢innosti pedagogického klubu aj v Skolskom roku 2022/2023.
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