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,Uczenie o tym,

co ludzi taczy”

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany
na potrzeby projektu ,International High
Five for teachers: together for innovation”
w programie "Mobilnos¢ kadry edukacji szkol-
nej" w programie PO WER (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj) realizowanego w Po-
wiatowym Zespole Szkétr w Obornikach Sla-
skich. Wszystkie zamieszczone w Dbiuletynie
informacje zostatly przygotowane na podstawie

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Pakietu Edukacyjnego pt. Edukacja miedzy-
kulturowa, Czes$¢ 2” poruszajacego tematyke
spotkan z inna kultura, procesu miedzykultu-
rowego uczenia sie. Zapraszamy do lektury.

Anna Matwiszyn
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WIELOKULTUROWOSC

sytuacja wspditistnienia
w okreslone]j przestrze-
ni spotecznej grup re-
prezentujacych rodézne
tradycije kulturowe
(pluralizm kulturowy)

http://static.prsa.pl/images/db0af512-63c6-
4a9c-b986-90d5e9866e51.jpg

TOZSAMOSC NARODOWA
Poczucie odrebnosci
wobec innych naroddédw ksztaltowane przez

czynniki narodowotwdrcze takie
obywatel kraju jak: symbole narodowe, Jjezyk, barwy na-

Tozsamoscé:

o rodowe, Swiadomos¢ pochodze-
czy swiata? nia, historia narodu, $wiadomo$é naro-
Globalizacja: dowa, wiezy krwi, stosunek

. . do dziedzictwa kulturowe -

zjednoczenie go, kultura, terytorium, charakter na-
czy rodowy.

ujednolicenie? Poczucie tozsamo$ci narodowej szczegdl-

nie ujawnia sie w sytuacjach kryzyso-
wych, gdy potrzebne jest wspdlne dzia-
tanie na rzecz ogdlnie pojetego dobra

narodu, na przyktad planowa-
nie powstan narodowych. Pozytywnym wy-
razem tozsamos$ci narodowe ]

Jjest PARTIOTYZM, a negatywnym SZOWINIZM

https://pl.wikipedia.org/wiki/To%C5%BCsamo%C5%9B%C4%87 narodowa

http://www.voxeurop.eu/files/images/article/Beppe-Giacobbe-europe-
identity.jpg
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www.facel HISTORYCZNIE MULTIKULTURALIZM

rozpoczal swoja egzystencje wraz z
I”f”’””;’_’/ plerwszyml 1 kolejnymi falaml emigra-
niernaion

cji z krajow Europy do Ameryki.
allighFive.

Zardbwno w Stanach Zjednoczonych
Jak 1 w Kanadzie nurt ten byl niezwy-
kle popularny w latach 70tych, pdZnie]
nieco przygasit. Obecnie gidbwnym osrod-
kiem multikulturalizmu sa kraje Europy
Zachodniej, Wielka Brytania, Francja,
Niemcy, Holandia. Przyjety one ogromnag
fale emigracji =z krajdéw arabskich,
Turcji, ale rdéwniez =z Europy Wschod-
niej 1 panstw, najmitodszych cztonkdw
Unii Europejskiej.

Projekt ,Mobilnosé¢
kadry edukacji
szkolnej”
~International High
Five: together for
innovation”

Multikulturalizm to powazne wyzwa-
nie dla rzaddw 1 administracji tych
krajébw, nie jest jasna kwestia w jaki
sposbb najlepie]j zapewni¢ funkcjonowa-
nie panstwa wielokulturowego.
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Czy polskie] szkole potrzebna jest
edukacja miedzykulturowa?

Dzi$ w Polsce zyje wielu przedstawicieli innych
narodowos$ci. Aktualnie najwiecej osdb pochodzi =z
Ukrainy (84 tys.), Niemiec (23 tys.), Biatorusi
(11 tys.) orz Rosji (10 tys.). Na kolejnych miej-
scach znalezli sie obywatele Wietnamu (9 tys.),
Wtoch (7 tys.), Chin (6 tys.), Francji 5,5 tys.,
Wielkiej Brytanii oraz Butgarii - po 5 tys., ponad
to temkowie, Ormianie, Czesi, Stowacy, Cyganie,
Zydzi, Tatarzy 1 in. Duza ich czes$é to tzw. miej-
scowl zamieszkujacy w Polsce od wielu poko-
len. (dane z 2016.08)

Czy wychowujemy 1 ksztatcimy naszych ucznidw tak,
by w przyszitosci, Swiadomi wtasne]j, niepowtarzal-
nej tozsamosci, byli otwarci na rdéznorodnosc kul-
tur, a tym samym na rdbznege postrzegania otacza-
jacej nas, rbédwniez polskie]j, rzeczywistosci?

Dlaczego edukacja miedzykulturowa?

Gdyz odmiennosé otaczajacego sSwiata jest wy-
zwaniem dla miodego pokolenia!

*naptyw imigrantdéw z ubogich rejondéw sSwiata
oraz z terendw objetych konfliktami (np. et-
nicznymi, religijnymi).

ezmiany spoteczne we wspdiczesnym Swiecie
(rozpad krajoéw, spotecznosci)

*sugeruje nowa jakos¢, mozliwos¢ spotkania
sie wielu kultur, rozsadna akceptacje roz-
nic, wspdiprace 1 wspditistnienie.

httpT ://i.ytimg.com/vi/1TWGNvyo8lo/maxrhttp://slideplayer.pl

http://siideplayer.pl/stide/ 840966
http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2016-08-10/coraz-wiecej-cudzoziemcow-w-polsce-
najliczniejsza-grupa-to-ukraincy/
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Szkota jest
najpotezniej-
szg sita,
ktora mo:ze
wspoméc roz-
woj miedzy-
kulturowych

spoteczenstw

Nauczyciele
petnig role
opiekunéow i
zarazem
posrednikow
kulturo-
wych.

Czy polskiej szkole potrzebna jest
edukacja miedzykulturowa?

Dzieci migrantdéw i uchodzZzcdow
bardzo ciezko przezywaja wejscie
do nowego Srodowiska szkolnego.

Obawiaja sie kontaktéow z kole-
gamli 1 nauczycilelami, np. Z pPOwo-
du nieznajomosci jezyka

Ta sytuacja moze bardzo nieko-
rzystnie wptywac¢ na ich funkcjo-
nowanie w szkole.

Dlatego niezmiernie 1stotna
jest rola nauczyciela, ktdry po-
winien przygotowac¢ ucznidw 1 ro-
dzicdw na przyjecie cudzoziemca i
zapewni¢ mu wsparcie w zrozumie-
niu niejasnych dla niego norm na-
szej kultury.

Lider — struktura
Znaczenia

Przewodzic

‘S¢ przodem’
Odwaga

ryzyko

https://image.slidesharecdn.com/liderwpolskimpiekleprezentacja-090511185412~
phpapp02/95/1lider-w-polskim-piekle-prezentacja-12-728.jpg?cb=1242068138




Uczenie oparte

na wspdéipracy
i
wspoidziataniu

w grupie

Zastosowanie
wiedzy i
umiejetnosci
W
praktycznym

dziataniu

Dobér tresci
zadan,
sprzyjajacy
mysleniu

koncepcyjnemu

Abstract
Hypotheses

http://www.interkultura-c

Miedzykulturowe
uczenilie silie nie
dokonuje sie samo z

siebie

— musi by¢ aktywnie
inicjowane 1
ksztattowane.

onsult.com/wp-content/uploads/2016/07/Bildschirmfoto-2016-07-

06-um-13.33.01.png




Odwotlywanie
sie do
inteligencji

zréznicowanej

Oddanie ucznion
czesci
odpowiedzialno-
Sci za proces

uczenia sie

Nauczyciel
dostrzega i

reaguje na

obecnosé
stereotypdéw i
tresci

sprzyjajacych
powstawaniu

uprzedzen
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Uczenie miedzykulturowe to
praktyka, a nie teoria

. Pomaga zrozumiec¢ ztozonosc
dzisiejszego sSwiata

. Jest to proces indywidualne-
go rozwoju, prowadzacy do lep-
szego zrozumienla siliebile 1 1n-
nych.

. Jest punktem wyjscia do po-
kojowego wspdtistnienia.

. Otwiera na poznawanie ota-
czajacego Swiata 1 stawianie
pytan. Edukacja szkolna czesto
oferuje gotowe koncepcie,
proste wzorce wyjasnien, nie po-
zostawia czasu na wspdlng re-
fleksje.

. Uczenie sie miedzykulturowe
koncentruje sie na rdéznorodno-
sci i odmiennosci, otwartych
pytaniach, a takze refleksji i
zmianie.

Uczenie miedzykulturowe jest proce-
sem wielostronnym. Nie wystarcza
sam kontakt z przedstawicielami

réznych kultur, by proces ten uru-
chomi¢ - konieczne jest wsparcie

pedagogiczne i stworzenie odpowied-
nich warunkow.
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Mozliwe czynniki hamujgce rozwoéj uczenia sie
miedzykulturowego w polskiej szkole

- Brak znajomosci jezykdw obcych i1 niewy-
starczajace przekonanie o znaczeniu tego ty-
pu edukacji.

- Niewystarczajgace przygotowanie nauczy-
Czy polska cieli z zakresu wiedzy i technik nauczania

szkota jest miedzykulturowego.

przygotowana - Trudnosci w osiagnieciu przez nauczy-
na ciela wtasne] kompetencji miedzykulturowej.

wielokulturow
- Koniecznos¢ samodzielnego wyszukiwania

osci? materiatdéw Zrddiowych.
Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych
przyczynia sie do:

Wiekszej swiadomosci wiasnych uwarunko-
wan kulturowych i ich wpiywu na relacje
zawodowe.

. Wiekszej Swiadomosci dotyczacej stereo-
typdéw i umiejetnos$ci nieulegania uprze-
dzeniom.

. Umiejetnosci diagnozowania rdéznic kultu-

rowych w $rodowisku pracy.

Zwalczanie e Zwiekszenia wiedzy na temat strategii

akulturacyjnych i1 ich konsekwencji dla

etnocentryzmu . . ) .
funkcjonowania w Srodowisku pracy.

, uprzedzen 1 || | Skutecznego rozwigzywania nieporozumien

stereotypow na tle kulturowym.

. Umiejetnosci tworzenia Srodowiska
,pracy”, ktore czerpie z rdbdéznorodnosci
kulturowej, a nie na niej traci.

. Skutecznego rozpoznawania u innych
(ewentualnie u siebie) symptombdw szoku
kulturowego.

. Radzenia sobie 1 pomagania innym w ra-
dzeniu sobie z symptomami szoku kulturo-
wego




Kompetencje miedzykulturowe

. Umiejetnos¢ komunikowania sie z przed-
stawicielami innych kultur

Zapobieganie (komunikacja to nie tylko sitowa!)

. Krytyczne myslenie (selekcjonowanie 1
analizowanie informacji, ktdére do nas

przemocy i

agresji docieraja) .
. Umiejetnosé¢ postugiwania sie jezykami
obcymi.
. Wrazliwos¢ kulturowa - umiejetnosé ak-

tywnego situchania bez osaddw.

. Umiejetnos¢ radzenia sobie z nieznanym
i z niepewnoscia (kontakty miedzykultu-
rowe nie sag zawsze tatwe).

Uczenie empa-

tii, solidarno-

. Umiejetno$¢ nawigzywania znajomosci i
utrzymywania

Ssci, pozytywnej

wspdéitzaleznosci

i wspdétodpowie-

dzialnosci

/Jﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂgrﬂ&,»

QenEony. |

Zachecanie do

poznawania i

obiektywnej

oceniany wia-

snej kultury

5[k [b[3[of§
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CO SK:&ADA SIE NA KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

WIEDZA NA TEMAT:

mozliwych nieporozumien w komunikacji werbalnej i
niewerbalnej (znaczenia stdw, tonu gtosu, gesty)

réznorodnosci kulturowej Swiata 1 naszego bli-
skiego otoczenia

Swiadomosci tego, jak rdéznice kulturowe warunkujag
zachowanie

wartosci, norm i ukrytych wzorach kulturowych
wtasnych uwarunkowan kulturowych i ich wpiywu na
nasze postrzeganie Swiata 1 zachowanie
Swiadomos¢ ograniczen 1 subiektywnosci naszych
norm kulturowych

UMIEJETNOSCT :

elastycznos$¢ zachowania;

dostosowania swojego zachowania do kontekstu kul-
turowego;

zdolnos¢ radzenia sobie w sytuacjach niejedno-
znacznych 1 problemowych;

nawligzywanie 1 budowanilie pozytywnych relacji mie-
dzykulturowych;
zdolnosci komunikacyjne, umiejetnosc¢ ;

zdolnos¢ do dziatania w grupach miedzykulturo-
wych;

umiejetnos¢ diagnozowania mechanizmdéw wiasnych

A

http://www.miltonkwonglecture.ca/uploads/lectures/Multiculturalism Europe.jpg



CO SKLADA SIE NA KOMPETENCJE
MIEDZYKULTUROWE

POSTAWY :

. tolerancja dla niejednoznacznosci — postawa,
ktdéra pozwala cieszyé sie 1 czerpac¢ z tego,
co nieznane 1 nieoczekiwane, nieodrzucajaca
tego, czego nie rozumiemy;

. cilekawos¢ poznawcza, chec¢ uczenia sie, pozna-
wania kultur i1 czerpania wiedzy ze spotkan
miedzykulturowych, a takze podejmowanie wy-
sitkdw w celu pogtebienia wiedzy na temat
wartosci 1 norm kryjacych sie za zachowaniem
0sb6b z odmiennych kregdw kulturowych;

e szacunek dla odmiennos$sci, gotowosc do
przestrzegania wartosci innych ludzi, bez ko-
niecznosci dzielenia 1 promowania ich we wta-
snym zyciu.

http://www.kreator-szkolenia.pl/wp-content/uploads/2015/09/0g%C3%B31ne-2-604%x270.jpg



Poznawczy,
emocjonalny,

behawioralny

(dotyczacym za-

chowan)

Na jakim
etapie obecnie
sie
znajdujemy,
jakie kolejne
kroki mozemy

zrobicé
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Trzy poziomy uczenia sie
miedzykulturowego

1. ETAPY ETNOCENTRYCZNE :

ZAPRZECZENIE:

Jestesmy skionni twierdzic¢, zZe zadne
réznice kulturowe nie istnieja. Moze tak byc
ze wzgledu na brak wczes$niejszych konfronta-
cji z odmiennos$cia (izolacja) lub z powodu
celowego wznoszenia murdw miedzy ,swoimi” a
,O0bcymi”, zeby tej konfrontacji uniknac
(separacja) .

OBRONA :

Ten etap charakteryzuje sie dostrzega-
niem réznic kulturowych, ale postrzeganiem
ich jako zagrazajacych. Strategia obronng
przed niechcianymi wartosciami jest oczer-
nianie - positugiwanie sie stereotypami, a w
skrajnych przypadkach zachowania rasistow-
skie. Inna metoda jest wywyzszanie, czyli
akcentowanie pozytywnych cech swoje]j kultury
i niedocenianie kultury obce]j. Mozna rdéwniez
zaobserwowalé odwrdcenie - wywyzszanie obce’]
kultury.

MINIMALIZACJA:

Na tym etapie rdéznice kulturowe sg za-
uwazane, ale skoro nie mozna ich zwalczyc
strategiami obronnymi, nastepuje zmniejsza-
nie znaczenia tych réznic. Bedziemy wdwczas
podkres$lac¢ podobienstwa (fizyczny uniwersa-
lizm) i dazy¢ do odnajdywania *aczacych, a
nie dzielacych wartosci (transcendentalny
uniwersalizm) .
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(Trzy poziomy uczenia sie¢ miedzykulturowego

2. ETAPY ETNORELATYWISTYCZNE:

réznice kulturowe traktowane sg jako wyzwanie, a nie jak
wczesnie]j jako zagrozenie dla naszej kultury

AKCEPTACJA

Tu zaczyna sie przyjecie roéznorodnosci kulturowe] bez
wczesSniejszych obaw. Najpierw odnajdujemy w sobie szacunek
dla réznic w =zachowaniu, a pdzniej dla rdéznic w warto-
Sciach.

ADAPTACJA

Etap polegajacy na wzbogacaniu, na dodawaniu do swojego
trzonu kulturowego nowych elementdw: zachowan 1 wartosci
zaczerpnietych z innej kultury. Wazna role odgrywa tu empa-
tia, ktdéra umozliwia zrozumienie drugiego cziowieka przez
pryzmat jego kultury i jego wartosci.

3. INTEGRACJA

DOSWIADCZENIE

Jest to etap, w ktdérym
koncentrujemy sie na stworze-
niu Jjednego spoistego uktadu
norm 1 wartos$ci zaczerpnie- PRAKTYKA
tych =z réznych  kontekstdow
kulturowych.

OCENA KONTEKSTOWA : oznacza
zdolnos¢ oceniania rbéznych
sytuacji 1 Swiatopogladdw =z
punktu widzenia Jjednego lub
kilku systeméw kulturowych.
KONSTRUKTYWNA MARGINALNOSC to etap jako ,stan totalnej au-
torefleksji, stan nieprzynalezenia do zadne]j kultury, bycie
outsiderem”. Na tym etapie mozliwe jest juz peine funkcjo-
nowanie w bogactwie rdéznych sSwiatopogladdw kulturowych.

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/e/ef/Experimental Learning
Model PL.png
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Przygoda miedzykulturowa moze byé:

Przestudiowanie witasnych korzeni 1 drzewa genealogicz
nego.

Swiadomoéé swojego pochodzenia, swojej kultury jest du-
zym atutem w spotkaniach z odmiennos$cia kulturowa.

Spojrzenie na miejsce swojego zamieszkania, dostrzega
nie pryzmatu wielokulturowo$ci, poznanie Jjego historii,
odnalezienie mieszkajacych w nim grup narodowych i et-
nicznych, wstuchanie sie w rdéznorodnosé¢ jezykowa.

Kontakty z osobami z odmiennych kregdéw kulturowych

Uczestnictwo w warsztatach o réznorodnosci kulturowed,
0 prawach czitowieka, o demokracji, w wymianach mie
dzynarodowych , w wolontariacie

Kazda podrdz zagraniczna moze by¢ niezwykle pouczajaca
o i1le otworzymy sie na kontakt miedzykulturowy i piyna

ce z niego wnioski. Nie-
wiele nauczymy sie o kultu-
rze danego kraju lezac na
plazy, ale Jjuz duzo wiece]
uczestniczac W lokalnych
Swietach, festiwalach i
przebywajac nie tam, gdzie
turysci, ale gdzie mieszkan-
cy tego kraju. Kazda taka
obserwacje warto wzbogacac¢ i
wyjasnia¢ wiedza kulturowa z
literatury, korzystajac zZ
dostepnych na rynku i w in-
ternecie ksigazek 1 opracowan
dotyczacych wszystkich kre-
gbw kulturowych.

professional

@ Eric Lynn, www.myilfeQs.com

http://wﬂw.mylifeqs.com/sites/default/files/culture%ZOlayers%ZOcircle—%ZOC.jpg
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MODEL KULTUIRY JAKO GORY LODOWEJ
ODKRYJ UKRYTE ASPEKTY O KULTURZE!

Réznice miedzykulturowe to réznice w wartosciach kie-
rujgcych zachowaniem cziowieka, w normach, jakim
sie podporzadkowuje oraz w sposobach zachowania i
komunikacji uznawanych przez dang grupe kulturowag

za situszne.

https://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjubbe6v73SAhVGkiwKHc5pBhg
QJRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.skemi.republika.pl%2F2007 peace.htm&bvm=bv.148747831,d.bGs&psig=AFQjCNHjMI9yeJOWDISzkcws
U LX7WEUzOQ&ust=1488738830081152
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FAZY SZOKU KULTUROWEGO

Faza turystyczna

Zainteresowanie kulturg 1 obyczajami panujacymi w da-
nym kraju. Stres wywotany odmiennymi zachowaniami 1 norma-
mi jest interpretowany jako ekscytacja nowoscia 1 egzotyka
danego miejsca. Ro6znice kulturowe odbierane sg pozytywnie
Jjako ciekawostki warte uwagi. Jest to czas euforii, pozna-
wania ludzi i kultury, robienia zdjeé¢, zachwytu nad od-
miennos$cia.

Faza szoku

Ré6znice kulturowe wprawiaja w zaklopotanie i1 zagubie-
nie. Spada poczucie kontroli. Zmeczenie fi zyczne, psy-
chiczne 1 emocjonalne Jjest juz bardzo dotkliwe. Meczy sil-
ny stres wywotany odmiennoscig kultury 1 nieadekwatnoscia
zachowan. Obniza sie samoocena, nastepuje samoobwinianie
sie, unikanie kontaktdw spoitecznych. Nowa kultura Jjest
zta, a stara

dobra.

Dostosowanie

Réznice kulturowe staja sie bardziej zrozumiate, a za-
chowania Jednostki bardzie] adekwatne kulturowo. Normy,
zachowania 1 obyczaje panujace w nowe] kulturze okazuja
sie mozliwe do zaakceptowania. Relacje z ,obcymi” z powro-
tem zyskuja na znaczeniu.

Adaptacija/akulturacija

Wyksztatcaja sie kompetencje miedzykulturowe: radzenie
sobie =z niejednoznacznos$cia, kontekstowe spojrzenie na
normy 1 wartos$ci kulturowe, umiejetnosé komunikowania sie
i rozwiagzywania problemdédw. Poszerza sie spektrum zachowan
i reakcji, gdyz wzorce czerpane sa naprzemiennie z jednego
i z drugiego systemu kulturowego. Funkcjonowanie w obu
systemach kulturowych jest stabilne 1 bezpieczne dla Jjed-
nostki. Relacje miedzykulturowe sa tak samo istotne, 7Jjak
wewnatrzkulturowe.

KULTUROWY
BEFORE DURING

http://www.afs.org/blog/icl/wp-content/uploads/2014/03/Untitledl.png
http://www.etnologia.uj.edu.pl/image/journal/article?img 1id=126086769&t=1464676093193




ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE ZE SCENARIUSZAMI
ZAJEC O UCZENIU SIE MIEDZYKULTUROWYM

http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publ
ication/448/edukacja miedzykulturowa pajp czesc 2 pdf 16004
.pdf

Czesc 2

SPOTKANIE Z INNA KULTURA
PROCES MIEDZYKULTUROWEGO UCZENIA SIE

MIEDZYKULTUROWY WYMIAR PROJEKTOW
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