Zarzadzenie nr 8/2018
Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych w Wolowie

z dnia 17 maja 2018 r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownikow Zespolu Szkél Zawodowych
w Wolowie

Na podstawie art. 69 ust. | pkt 3, w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 5, ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie  Kodeks etyczny  pracownikéw  Zespotu  Szkol Zawodowych
w Wolowie, zwany dalej , Kodeksem etyki”w brzmieniu zalacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

l. Zobowiazuje pracownikéw szkoly do zapoznania si¢ z Kodeksem etyki, o ktérym mowa
w §1.1do jego przestrzegania.

Pracownicy Zespolu Szkot Zawodowych w Wolowie skladajg oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki, ktore dotacza si¢ do akt osobowych.

Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki,
stanow1i zatacznik nr 1 do Kodeksu etyki.
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§3

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH

56-100 Wotdw Spacerowa
tel./fax 71 389 28 24
Regon 932230164 NIP 988-01-72-665 Zalgeznik nr 1do Zarzadzenia nr 8/2018

[Re]

Dyrektora ZSZ w Wolowie
z dnia 17 maja 2018 r.

Kodeks etyczny pracownikéw
Zespolu Szkél Zawodowych w Wolowie

§1
Zasady ogélne

Kodeks etyczny pracownikow Zespolu Szkol Zawodowych w Wolowie jest zbiorem
wartosci 1 zasad, ktérymi kierujg sie pracownicy w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu etycznego pracownikow jest poprawa jakosci funkcjonowania Zespolu
Szkot Zawodowych w Wolowie w zakresie realizowanej misji.

§ 2

Nauczyciele

Nauczyciele sa zobowiazani do przestrzegania zasad etyki zawodowej, w mysl ktorej

nalezy:

[} Wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia.

2) Kierowaé sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska.

3) Zyczliwie i podmiotowo traktowaé ucznidéw oraz szanowac ich godnosc¢ osobistg.

4) Wilasciwe i rzetelne realizowaé procesu dydaktyczny, wychowawcezy i opiekunczy
wzgledem ucznidéw oraz ponosi¢ odpowiedzialnosé za Jakos¢ i wyniki pracy.

5) Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze w formach szkolnych
1 pozaszkolnych.

6) Rozwija¢ zainteresowania uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych i pozalekceyjnych.

7) Informowaé ucznidow i ich rodzicow (opickunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych oraz  sposobach sprawdzania  osiagnig¢  edukacyjnych oraz
przewidywanych ocenach.

8) Przestrzega¢ zasad ustalania ocen z zachowania.

9) Uczciwie zgodnie ze standardami przeprowadzaé egzaminy.

10) Przygotowywac si¢ do zajeé edukacyjnych.

I'l) Przestrzega¢ porzadku i dyscypliny pracy, tj. punktualnosci, petnego wykorzystanie
czasu lekcji, wlasciwe prowadzié dokumentacje pedagogiczng (dziennik lekcyjny,
dziennik zaje¢ pozalekeyjnych, arkuszy ocen, $wiadectwa, program nauczania itp).

12) Aktywnie uczestniczyé w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej. zespolach
nauczycielskich okreslonych w Statucie Szkoly, powolanych przez dyrektora szkoly.

I3) Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, a w szczegolnosci nie ujawniac¢ spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro uczniow i ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

[4) Dbac o bezpieczenstwo powierzonych J €go opiece uczniow w czasie zajec lekcyjnych,
dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych, wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych.



15) Wspolpracowaé z rodzicami uczniow lub z ich opiekunami prawnymi.
16) Dbac o powierzone mienie szkoty.

§3

Pracownicy szkoly

1. Wszyscy pracownicy Zespolu Szkol Zawodowych w Wolowie sa zobowiazani do
przestrzegania nizej wymienione wartosci i zasady postgpowania przy wykonaniu
codziennych zadan w ramach realizacji misji szkoty:

1) Do realizowanych przez siebie zadan podchodzimy z pelna odpowiedzialnoscia.
Zaistniale pomylki i uchybienia niezwlocznie naprawiamy.

2) Kazde zadanie, ktore realizujemy jest wazne. Wykonujemy je wedlug najlepszej
praktyki, woli i wiedzy. Stale podnosimy swoje kwalifikacje oraz doskonalimy
umigjetnosci  zawodowe. JesteSmy otwarci na wiedzg, staramy si¢ ja wciaz
aktualizowac.

3) W swoich dzialaniach kierujemy si¢ bezstronno$cia 1 uczciwoscia. Szanujemy siebie
nawzajem i z szacunkiem traktujemy uczniow, rodzicéw, gosci oraz pozostale osoby
zainteresowane dziatalnos$cia statutowg Zespotu Szkot Zawodowych w Wotowie.

4) Dbamy o dobra opini¢ oraz o dobry wizerunek swdj, ale rowniez szkoty. Cechuje nas
wysoka kultura osobista, schludny wyglad oraz odpowiedni strdj do pracy.

5) Dbamy o dobry klimat pracy. Jestesmy kolezenscy i lojalni wobec przetozonych oraz
kolezanek i kolegow. Potrafimy dziala¢ w zespole. Poglady. przekonania i sympatie
nie maja wpltywu na wspolpracg miedzy nami.

6) Dzialamy w sposob jawny 1 przejrzysty. Unikamy dziatan godzacych w jego renomg.
Nie podejmujemy dzialan podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych, ktore
skierowane bylyby na uzyskanie korzysci dla siebie.

§ 4

Postanowienia koncowe

1. Pracownicy Zespolu Szkot Zawodowych w Wolowie sg zobowiazani do zapoznania sig¢
i przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu etycznego pracownikéw oraz zlozenia
stosownego oswiadczenia - Zatacznik Nr 1 do niniejszego kodeksu

JWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Ogniska

$6-100 \@&fmcerwa 1 DYRE

przedstawiciel zwiazkow zawodowych mgr Henrvka
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Zatacznik Nr 1 do
Kodeksu etycznego pracownikéw
Zespolu Szkot Zawodowych w Wolowie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinamej o$wiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu etycznego pracownikow Zespolu Szkét
Zawodowych w Wotowie i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(data i podpis pracownika)






