ZMIANY W SYSTEMIE NAUCZANIA | OCENIANIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO

1.

W NAWOJOWEJ GORZE

§1

Informacje ogélne.

Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Nawojowej Gorze
dostosowuje swojg organizacje pracy do zmian zwigzanych z sytuacja epidemiczng
panujaca w kraju.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 23 pazdziernika
2020 r. zmieniajaceg0 rozporzadzenie W sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz wytycznych Ministerstwa Edukacji
i Nauki z dnia 4 listopada 2020 r. wprowadza si¢ zmiany w systemie nauczania
I oceniania polegajace na nauce prowadzonej on-line.

§2

Zadania szkoly.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki systemu
o$wiaty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§3
Zadania dyrektora.
Dyrektor szkoty:
1. odpowiada za organizacje ksztalcenia na odlegtos¢;

2.
3.

b)
c)

d)

odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana
nauka, a takze okres$la formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami
i uczniami;

ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczegolnych Kklas,
uwzgledniajac m.in.: rdwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zrdznicowanie tych zaje¢, czy mozliwosci psychofizyczne ucznia;

ustala z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia
oraz postepy W nauce,;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

ustala warunki 1 sposéb:

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego,

przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

wystawienia potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych.
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§4

Zadania Nauczycieli.

1. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
m.in.:
a) specyfike zajec,
b) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
¢) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w zaleznos$ci od ich wieku i etapu edukacyjnego,
d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich;
2) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
3) ewentualna modyfikacja szkolnego zestawu programow nauczania;
4) dobor zrodel 1 materialdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
5) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a. przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja

wykonania oraz materiatow;
b. kontakt on-line z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
c. kontakt nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztatcenia ucznia
z orzeczeniem na zasadach ustalonych wspoélnie z rodzicami ucznia;

6) w przypadku pedagoga szkolnego prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia
zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidéw problemami;
7) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy d¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;
8) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz
serwisow internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostgpnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniéw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow
bibliotecznych;
9) kazdy nauczyciel, niezaleznie od wymiaru etatu zobowigzany jest w terminie do konca srody
tygodnia nastepnego, przygotowac 1 przesta¢ dyrektorowi ,,Sprawozdanie z realizacji dzialan
zwigzanych ze zdalng nauka uczniéw podczas zawieszenia zaje¢” za tydzien poprzedni,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego dokumentu.



§5

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza.

1. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, forum spotecznosciowego lub telefonu;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow lub w  grupach

miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy G-Suite,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 6

Dokumentowanie przebiegu nauczania.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty okreslonych przez dyrektora.

§7

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢.

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
I higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow 1 etap ksztalcenia.
3. Wykorzystujac réznorodne narzedzia shuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych wrazliwych 1 wizerunku uzytkownikow.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga byc
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;
2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;



5) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

6) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail stuzbowy, czat na platformie G-Suite);
7) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online na platformie G-Suite;

8) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow. W dziennikach lekcyjnych
nauczyciele wpisujg obecnos$ci ucznidw na zajeciach prowadzonych zdalnie.

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencije;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych on-line — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

7. W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje¢ telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

8. Wychowawca zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu dyrektorowi i podjecia
w kazdym tygodniu dziatan polegajacych na zebraniu od nauczycieli materiatow do
realizacji zaplanowanych aktywnosci edukacyjnych ucznia na dany tydzien.

9. W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

10. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

11. W ramach ksztalcenia na odleglto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

12. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§8

Program wychowaczo-profilaktyczny.

W szkole prowadzone sg dziatania zaplanowane w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do aktualnych mozliwosci organizacji tj. w formie
(wideokonferencji, prezentacji, e-lekcji).

§9

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidw obejmuje:
1) analize ich wytwordéw, prac 1 przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;



2) aktywno$¢ uczniéw: wypowiedz ucznia na forum, udzialt w dyskusjach on-line, rozwigzanie
roznorodnych form quizow i testow.

2. Sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ uczniéw dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno —
informatycznych w domu ucznia.

3. Kazdy nauczyciel dostosowuje sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
oraz na biezaco informuje ucznidbw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 wprowadzonych zmianach i wybranych przez siebie sposobach.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie wiadomos$ci wystanej do dyrektora za posrednictwem poczty stuzbowej;
2) w formie wiadomosci wystanej do rodzicow przez e-dziennik.

§ 10
Rada pedagogiczna.

=

Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostaja bez zmian.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

3. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane mogg by¢é prowadzone zdalnie

z wykorzystaniem aplikacji G-Suite.

§11
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

=

Zespotly nauczycielskie powotane przez dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespolu
uwzgledniajac ustalong przez dyrektora organizacje wynikajaca z czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot.

3. W szkole zostal powotany i funkcjonuje zespo6t ds. nauki zdalne;.

§12
Wspolpraca z rodzicami.

Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie rodzicom informacji o ich formie i terminach;
2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
lub ucznia w domu;
3) wymiang informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej.

§ 13
Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziatalno$¢ organdow spotecznych szkoty opiera
si¢ na zasadach organizacji pracy zdalnej.



§ 14
Biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nie prowadzi dziatalnosci na
terenie szkoty.
W wyjatkowych sytuacjach biblioteka bedzie otwarta w pigtki w godzinach od 8:00 do 14:00.

§ 15
Pracownicy administracji i obstugi.

1. Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie szkoty dotyczy rowniez
pracownikow administracji 1 obstugi, z wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to niezbgdne dla
zapewnienia cigglosci funkcjonowania tych jednostek.

2. O organizacji pracy pracownikow admininistacji 1 obstugi decyduje dyrektor
z zachowaniem przepiséw prawa i zalecen Panstwej Inspekcji Pracy.



