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Zatqgcznik nr 7

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH

w ramach projektu pt. ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wotowskim — edycja 2”

nr RPDS.10.04.01-02-0003/20

§1

Staze uczniowskie organizowane w ramach projektu pt. ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Wotowskim — edycja 2” nr RPDS.10.04.01-02-0003/20 stuzg nabywaniu doswiadczenia oraz
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie i skierowane sg do uczniéw
i uczennic Zespotu Szkét Zawodowych w Wotowie, Zespotu Szkét Zawodowych w Brzegu Dolnym i
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie.

§2
DEFINICJE | POJECIA OGOLNE

Wystepujgce w regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Projekt — projekt pn. ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wotowskim — edycja 2”
realizowany w okresie od 01.10.2020 r. do 30.09.2022 r.,
Podmiot kierujgcy na staz — Powiat Wotowski, bedacy Beneficjentem Projektu, dziatajgcy w
imieniu wlasnym oraz Partnera projektu, tj. Jasinowska-Czarny Anna Unika Doradztwo Unijne
i Public Relations,
Szkoty — szkoty biorgce udziat w projekcie:

a) Zespot Szkoét Zawodowych w Wotowie,

b) Zespodt Szkét Zawodowych w Brzegu Dolnym,

c) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie,
ktdrych uczniowie i uczennice uczestniczg w stazach uczniowskich w Podmiotach
przyjmujacych,
Podmiot przyjmujacy — pracodawca lub przedsiebiorca lub indywidualne gospodarstwa rolne
przyjmujace na staz uczniowski,
Stazysta/Stazystka — uczen/uczennica Szkoty, ktéry/a realizuje staz uczniowski w Podmiocie
przyjmujacym,
Staz uczniowski — praktyczna forma nauczania, o ktérej mowa w art. 121a Prawa o$wiatowego,
organizowana w ramach projektu w Podmiocie przyjmujacym dla ucznidéw i uczennic szkot,
Swiadczenie pieniezne — $wiadczenie otrzymywane przez Stazyste/Stazystke po odbyciu stazu
uczniowskiego zgodnie z regulaminem finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
Umowa o staz — umowa zawierana pomiedzy Stazystg/Stazystkg albo rodzicem
niepetnoletniego/ej Stazysty/Stazystki a Podmiotem przyjmujagcym, w celu odbycia stazu
uczniowskiego okreslajgca w szczegdlnosci: strony umowy, miejsce i okres odbywania stazu
uczniowskiego (w tym liczbe godzin stazu), nazwe i adres szkoly, do ktdrej uczeszcza
uczen/uczennica odbywajacy/a staz uczniowski, zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany
staz uczniowski, wysokos$¢ i warunki otrzymania swiadczenia pienieznego oraz wskazanie
pracownika Podmiotu przyjmujgcy petnigcego funkcje Opiekuna Stazu. Obowigzkowym
zatgcznikiem do umowy jest program stazu,
Program stazu — dokument opracowany i przygotowany w formie pisemnej przez Podmiot
przyjmujacy i dyrektora szkoty, w uzgodnieniu ze Stazystg/Stazystkg albo rodzicem
niepetnoletniego/ej Stazysty/Stazystki, wskazujgcy zakres tresci nauczania oraz dobowy i
tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu,

10) Porozumienie o staz — porozumienie zawierane przez Podmiot kierujgcy na staz i Podmiot

przyjmujacy okreslajgcy warunki wspodtpracy i organizacji stazu uczniowskiego,
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11) Dokumenty deklarujgce uczestnictwo w projekcie — komplet dokumentéw potwierdzajgcych
udziat Stazysty/Stazystki w projekcie, w sktad ktérych wchodzg: formularz zgtoszeniowy,
deklaracja udziatu w projekcie wraz z niezbednymi oswiadczeniami bedgcymi zatgcznikami do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Wotowskim — edycja 2” nr RPDS.10.01.01-02-0003/20,

12) Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujgcy do opieki nad
Stazystg/Stazystka,

13) Zaswiadczenie o odbyciu staiu uczniowskiego — dokument wystawiany na piSmie przez
Podmiot przyjmujacy po zakoriczeniu przez Stazyste/Stazystke stazu uczniowskiego
zawierajgcy w szczegolnosci: okres realizacji stazu, rodzaj zrealizowanych zadan oraz
umiejetnosci nabyte przez Stazyste/Stazystke w czasie realizacji stazu uczniowskiego.

§3
CEL REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

Celem stazy uczniowskich jest utatwienie uczniom i uczennicom szkét uzyskiwanie doswiadczenia oraz
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

§4
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z przepisami art. 121a Prawa osSwiatowego z dnia
14.12.2016 r. oraz ,Standardami realizacji form wsparcia w ramach Dziatania 10.4 RPO WD
2014-2020”, tj. zatgcznikiem do regulaminu konkursu nr RPDS.10.04.01-1Z.00-02-375/19.

2. Staze organizowane sg dla ucznidow i uczennic technikdéw i branzowych szkét | stopnia
niebedgcych mtodocianymi pracownikami.

3. W pierwszej kolejnosci na staze bedg kierowani/e uczniowie/uczennice, ktérzy/re nie realizujg
ksztatcenia praktycznego u pracodawcow.

4. Staze uczniowskie organizowane sg przez Podmiot kierujgcy na staz w okresie realizacji
projektu, przy czym za bezposrednig organizacje stazy, w tym uzgodnienia z Podmiotem
przyjmujgcym, Stazystg/Stazystka oraz nadzér nad ich prawidtows realizacjg, odpowiadaja
Szkoty.

5. Szczegdtowe zasady realizacji stazu uczniowskiego okresla umowa o staz zawierana pomiedzy
Stazystg/Stazystkg albo rodzicem niepetnoletniego/ej Stazysty/Stazystki a Podmiotem
przyjmujacym oraz porozumienie o staz zawierane miedzy Podmiotem kierujagcym na staz a
Podmiotem przyjmujacym.

6. Stazysci/Stazystki odpowiadajg za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan lub zaniechan
zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

7. Stazysta/Stazystka moze uczestniczy¢ tylko w jednym stazu uczniowskim w ramach projektu.

8. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa dalej,
zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

9. Umowa o staz uczniowski nie moze byc¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki.

10. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

11. W trakcie stazu uczniowskiego Stazysta/Stazystka realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do
ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

12. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ Stazyste/Stazystke, ktory/a odbyta staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci z uwzglednieniem ponizszych
okolicznosci. Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od praktycznej nauki zawodu, ale moze
obejmowaé praktyczng nauke zawodu. W trakcie stazu Stazysta/Stazystka moze bowiem
realizowac tresci nauczania i nabywaé umiejetnosci wynikajace z programu nauczania zawodu
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lub tresci spoza programu nauczania, ktdre zwiekszg jego/jej szanse na pdzniejsze zatrudnienie
w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu obejmujacego tresci programu nauczania,
dyrektor szkoty bedzie mégt zwolnic Stazyste/Stazystke z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu. Z kolei zagadnienia
wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowié czes¢ lub catos¢ stazu
uczniowskiego, jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.
Ustalenia, w jakim zakresie Stazysta/Stazystka po zrealizowaniu okreslonych tresci nauczania
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu zostang zawarte w
programie stazu.

§5

ZASADY UDZIALU STAZYSTOW/STAZYSTEK W STAZU UCZNIOWSKIM
Staze uczniowskie s3 realizowane zgodnie z zasadg rownosci szans. Kazdy/a z potencjalnych
uczestnikdéw/czek spetniajgcy/a kryteria formalne i merytoryczne udziatu w projekcie ma
jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na pteé, wyksztatcenie,
wyznanie itp.
W stazach uczniowskich mogg wzigé udziat wyfacznie uczniowie i uczennice szkét
uczestniczacych w realizacji projektu, tj.: Zespotu Szkét Zawodowych w Wotowie, Zespotu Szkét
Zawodowych w Brzegu Dolnym, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie.
Uczniowie/uczennice ostatnich klas zgodnie z obowigzujgcymi przepisami majg status
ucznia/uczennicy do 31 sierpnia w roku, w ktérym ukonczyli szkote.
Warunkiem uczestnictwa w stazu uczniowskim jest ztozenie przez ucznia/uczennice poprawnie
wypetnionych dokumentéw deklarujacych udziat w projekcie.
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw/uczennic w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw/uczennic w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.
Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz
do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotéw
przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.
W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy art. 121a ust.
12 i 13 Prawa o$wiatowego stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad
tym uczniem.
Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
Z tytutu realizacji stazu uczniowskiego Stazysta/Stazystka otrzymuje $wiadczenie pieniezne w
wysokosci do 2 600,00 ztotych brutto (stownie: dwa tysigce sze$éset ztotych), ktére wyptacane
jest zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie i porozumieniu o staz.
Warunkiem otrzymania w/w $wiadczenia w petnej wysokosci jest ukonczenie oraz
prawidtowos¢ realizacji stazu w wymiarze 150 godzin, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie oraz warunkami okreslonymi w umowie o staz oraz przedstawienie
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.
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Zakwalifikowany Stazysta/Stazystka ma prawo do rezygnacji z udziatu w stazu uczniowskim bez
podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie Szkole najpdzniej na 14 dni
roboczych przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

Staz realizowany jest wedtug zasad organizacji pracy w Podmiocie przyjmujgcym.
Stazysta/Stazystka jest zobowigzany/a do sumiennej realizacji zadan wskazanych w programie
stazu, przestrzegania postanowien umowy o staz i zapiséw niniejszego regulaminu, zapoznania
sie z obowigzujgcymi w Podmiocie przyjmujgcym regulaminami i zasadami pracy, dbania o
sprzet udostepniony podczas realizacji stazu, a takze do poinformowania Szkoty o wszelkich
zdarzeniach losowych utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych realizacje stazu oraz wypetnianie
i przekazywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu w ramach projektu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci Stazysty/Stazystki, za zgoda Podmiotu
przyjmujacego, dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie, pod warunkiem, ze bedzie
to zgodne z zapisami zawartymi w umowie o staz oraz nie zaktdci organizacji pracy w Podmiocie
przyjmujacym.

lezeli Stazysta/Stazystka przestat/a by¢é uczniem/uczennica Szkoty przed korcem
obowigzywania umowy dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat
Stazyste/Stazystke na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.

§6

PODSTAWOWE ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM
Staze uczniowskie realizowane sg w Podmiotach przyjmujacych.
Pracodawca lub przedsiebiorca lub indywidualne gospodarstwa rolne, ktére zadeklaruje
wspotprace w ramach projektu, wskazuje liczbe Stazystéw/Stazystek, ktorych/re planuje
przyjac na staz uczniowski oraz stanowiska, na ktérych bedg realizowane staze.
Stazys$ci/Stazystki z niepetnosprawnoscig zostang skierowani/e na stanowiska pracy
uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi/uczennicy stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéow okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie Srodki ochrony indywidualne;j.
Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia Stazyscie/Stazystce Opiekuna.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a Prawa oswiatowego, tj. osoba, ktdra nie byta karana za umyslne przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020
r. poz. 568), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktdérej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sgdu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem Opiekuna.
Liczba Stazystow/Stazystek realizujgcych jednoczesnie staz uczniowski u jednego Podmiotu
przyjmujgcego jest uzalezniona od wielkoSci przedsiebiorstwa/pracodawcy oraz jego zdolnosci
do zapewnienia jakosci realizowanych stazy uczniowskich. Stopien zaangazowania osoby
petnigcej funkcje Opiekuna Stazysty/Stazystki powinien umozliwié¢ realizacje wszystkich
dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. W zwigzku z
powyzszym na jednego Opiekuna stazu uczniowskiego nie moze przypadaé jednoczesnie
wiecej niz 6 Stazystow/Stazystek.
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Staz odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazystg/Stazystkg a Podmiotem
przyjmujacym. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z
wyjatkiem przepisow art. 183-183, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517,
art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisdw
ust. 12-14.
Pracodawca lub przedsiebiorca lub indywidualne gospodarstwo rolne, ktére przyjmuja
Stazystow/Stazystki na staz uczniowski moze wystgpic z wnioskiem o refundacje poniesionych
kosztéw w zwigzku z petnieniem przez wyznaczonego/ych pracownika/éow funkcji Opiekuna,
pod warunkiem, ze Opiekun nie zostat w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowigzku
Swiadczenia pracy. Refundacja moze nastgpi¢c w przypadku opieki nad grupg
Stazystow/Stazystek liczgcg maksymalnie 6 osob przypadajacych na jednego Opiekuna.
Refundacja kosztow wynikajgcych ze zwiekszonego zakresu zadan Opiekuna (opieki nad
Stazystg/Stazystka lub grupag Stazystéw/Stazystek) obejmuje dodatek do wynagrodzenia
Opiekuna w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, jednakze nie wiecej niz 500,00 zt brutto za realizacje
150 godzin stazu uczniowskiego. Wysokos¢ dodatku bedzie kazdorazowo wynikata z
indywidualnych  uzgodniens, uwzgledniajagcych  mozliwosci  partycypacji Podmiotu
przyjmujgcego w kosztach stazu, specyfiki zawodu itp. Wynagrodzenie przystugujgce
Opiekunowi stazu jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkdéw, o ktérych mowa powyzej,
nie zalezy natomiast od liczby ucznidéw/uczennic, wobec ktorych te obowigzki $wiadczy.
Dodatek przystugujgcy Opiekunowi odnosi sie do zrealizowanych zadan, w tym w szczegdlnosci
przystuguje za:
1) zapewnienie realizacji tresci nauczania okreslonych w programie stazu,
2) udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu,
3) nadzdr nad prawidtowg i zgodng z harmonogramem realizacjg stazu.
Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna nastgpi na podstawie ztozonego przez
Podmiot przyjmujacy wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna, ktérego
wzér zostanie okreslony w porozumieniu o staz.
Whniosek o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna przekazywany jest Szkole
najpozniej 10 dni roboczych po zakoriczeniu realizacji stazu. Przekazanie wniosku w
poézniejszym terminie wyklucza mozliwo$¢ wnioskowania o refundacje, za wyjatkiem sytuacji
szczeg6lnych uzasadnionych uwarunkowaniami wewnetrznymi Podmiotu przyjmujacego i za
zgoda Beneficjenta.
Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna dokonywana jest po stwierdzeniu
prawidtowosci realizacji programu stazu Stazysty/Stazystki.
Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia Podmiotu przyjmujgcego nie
przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, braku przekazania wniosku o
refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna oraz w innych przypadkach
uniemozliwiajgcych wyptate swiadczenia pienieznego StazyScie/Stazystce w szczegdlnosci w
przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/Stazystke.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna Podmiot przyjmujgcy ma obowigzek
zapewnic¢ zastepstwo innego Opiekuna. Podmiot przyjmujgcy ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Szkoty o wyznaczeniu zastepcy Opiekuna stazu.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie o
odbyciu stazu uczniowskiego. Wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik do umowy o staz.
Podmiot przyjmujacy partycypuje w kosztach organizacji i prowadzenia stazu w wysokosci min.
5%. Udziat ma charakter wktadu rzeczowego.
Podmiot przyjmujacy i Podmiot kierujacy na staz okreslg szczegétowo swoje wzajemne
zobowigzania, a takze obowigzki wobec Stazysty/Stazystki w porozumieniu o staz.
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POSTANOWIENIA KONCOWE | ZMIANY W REGULAMINIE
W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym regulaminem organem rozstrzygajgcym
jest Podmiot kierujgcy na staz, w imieniu ktérego dziata Szkofa.
W przypadku potrzeby interpretacji zapisdw niniejszego regulaminu wigzacej interpretacji
dokonuje Podmiot kierujacy na staz.
Wzdr umowy o staz i porozumienia o staz okresla Podmiot kierujgcy na staz.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu oraz na stronach internetowych Szkét.
Regulamin moze ulec zmianom w trakcie trwania projektu.



