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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o najnovsich metddach a technikach v identifikacii

problémov s nedostato¢nou troviiou finan¢nej a matematickej gramotnosti. Spolo¢ne sme hl'adali

rieSenia v oblasti inovativnych stratégii vzdelavania.

Klacové slova: nedostatocna uroven gramotnosti, financné gramotnost’, identifikacia problémov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Pracas odbornou literatirou.
2. Diskusia a hodnotenie.
3. Zdielanie OPS
4

Zaver a zhrnutie

Témy: metody identifikacie problémov, financna gramotnost’, inovativne metody.

Program stretnutia:




1. Inovativne metody diagnostiky a identifikcie problémov.
Diskusia o metodach a pristupoch.

Vymena nazorov formou lodnej porady, zdiel'anie skisenosti s problémovymi oblast’ami.

v

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Na zéaklade diskusie sme zostavili prehl’ad inovativnych metod identifikacie nedostato¢nej tirovne

matematickej a finan¢nej gramotnosti:

Vramci diskusie sme sa zhodli na diagnostike urovne najméd cez dialogickii metodu, ktora
podporuje formativne hodnotenie.
Dialogické metddy predpokladaju slovnu interpretaciu medzi ucitel'om a Ziakmi — nielen dvojstrannu,

ale i mnohostrannu, nielen jednosmernt ale i viacsmernu. Podstatou dialogickych metdd je rozhovor,

dialég, diskusia. Ich vyuzitie (aplikacia) umoznuje okrem plnenia zakladného vzdelavacieho ciela

uskutocnovat’ dalSie ciele, rozvijat kli€ové kompetencie ziaka (su to kompetencie dolezité
z hladiska uplatnenia sa ziaka na trhu prace), napriklad: timové rieSenie problémovych uloh,
obhajoba nazoru, spravna argumentacia, presnost’ formulacie atd’. Dialogické metody vystupuju
samostatne alebo v spojeni sinou metédou (napr. rozhovor v skupine vramci Cinnosti, ktoré

vyplyvajl z inscenacnej metody).

Priprava a riadenie dialogu

Zakladom dialogickej metody pri pouziti na identifikdciu urovne ziaka, st spravne a presne
formulované otazky.
Zasady (pohl'ad didakticky):

- Ucitel zvazuje ciel kazdého dialogu. Ten vyplyva z cielov vyuCovacej hodiny.

- Zcielavedomosti vyplyva poziadavka udrzania logickej a tematickej linie rozhovoru. U¢itel’
udrziava povedomie ziakov o navéaznosti jednotlivych sekvencii rozhovoru. Ucitel
upozornuje Ziakov na zmysel rozhovoru, jeho ciel’ a jeho vzt'ah k celej vyucbe.

- Nezabudame Ziakom nechat’ ¢as na premyslanie. ,,Strach z prdzdna“ by nemal ucitel’a viest
k tlaku na vyzadovanie odpovede.

- Pri diskusii, ktora prebieha v celom triednom kolektive, ucitel' dba na to, aby sa do diskusie
zapojili vSetci ziaci.

- Nezabudame na zhrnutie diskusie — nech to ucini Ziak alebo uditel.

Problémovy / heuristicky rozhovor




Hlavnym cielom je naucit’ Ziakov riesit’ problémy a rozvijat’ ich myslenie a tvorivost. Je riadeny
zékladnou problémovou otazkou: Pre¢o?... Aky je vztah?...V ¢om vidite pri¢iny?... Co sa stane, ked'...
Ako vyriesite? Ako zhodnotite?..
Schéma problémového (heuristického rozhovoru)

-V ¢om je problém?

- Co chceme dosiahnut?

- Co k tomu potrebujeme?

- Tvorenie alternativnych rieseni.

- Vyber rieSenia.

- Realizacia.

- Zhodnotenie.

Hranica medzi vyukovym a heuristickym rozhovorom moze byt malo zretel'na a ¢asto sa funkcne
prepojuje ( napr. z opakovania latky vyplynie urity problém- vyukovy rozhovor sa meni na

heuristicky).

Zhodujeme sa tiez na potrebe diagnostikovat’ jednotlivé trovne kompetencii pouzivanim tzv. dahovej
metddy podl'a Bloomovej taxondmie. Tento lexikon metdd vytvoreny v ramcei iniciativy KAFOMET
je vhodny na volbu metdd podla aktualnych potrieb ziaka. Duhové metédy nam preto sluzia pre
jednoduchy vyber metoédy vo vztahu k trovniam vzdelavacich ciel’ov.

Odporacame vyssie uvedené na vyraznejSiu implementaciu do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Méria Stailova
15. Datum 17.12. 2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ol'ga Hodélova
18. Datum 17.12. 2020

19. Podpis




