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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo pojmotvorné ukotvenie a diskusia k téme jednotlivych zloZiek

pripravy Ziaka na pracu 4.0. Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali, zdiel'ali nase OPS a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

KTacové slova: diskusia, vymena OPS, kariérne poradenstvo, praca 4.0

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatdry.
2. Diskusia.

3. Pojmotvorné ukotvenie.
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ZAver.

Témy: Kl'u¢ové kompetencie 4.0, priemysel 4.0

Program stretnutia:




1. Skupinové ¢itanie — aktivne ucenie.

2. Diskusia — analyza metod podporujucich pripravu Ziaka na pracu 4.0.
3. Pojmotvorné ukotvenie.
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Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o zloZkach pripravy Ziaka na pracu 4.0 — uviedli sme si nasledovné

pojmy a ich definicie a vymenili sme si OPS:

-SOS ucenie prierezovo s poskytovanim zékladnej formy podnikavého (inovaéného) vzdelavania

a kariérneho sprevadzania. Aktivita kariérneho sprevadzania je spojena s novymi pojmami, ktoré sme

si na stretnuti zjednocovali. Poradenska funkcia ucitel'a je len jedna z mnohych ¢innosti, ktoré

vykonava v ramci svojich kompetencii.

Poradenstvo je informa¢nd a konzultatna ¢innost, smerujica k orientacii klienta v oblasti jeho

zaujmu.

Sprevédzanie — kouding je Strukturovany proces zaloZeny na partnerskom vzt'ahu medzi kou¢om

(sprievodcom) a kouc¢ovanym (klientom).

Technika kladenia otazok GROW — G = ciel’, R =realita, O = moZnosti, W = vol'ba. Kladenim otazok

smerujeme klienta k formulovaniu kratkodobych a dlhodobych cielov.

Poradca:

- nie je kamarat — pretoze priatel’stvo je obojstranny vzt'ah a poradenstvo je zamerané jednostranne,
cielom prace poradcu je blaho klienta,

- nieje rodi¢ — klient nesmie plnit’ prianie poradcu, ale hl'adat’ si vlastni cestu,

- nieje liecitel’ — pacient je pasivny, prijima lie¢bu, klient ma byt aktivny.

Poradenstvo nie je vyucba ani kurz. Poradca nie je radca (postup, ktory je spravny pre poradcu,

nemusi byt’ spravny pre Ziaka).

Uviedli sme si aj prehl'ad a pojmy klI'ai¢ovych kompetencii 4.0, definovanych Narodnou sustavou

povolani a ich prepojenie s vyucbou:

Efektivne vedena komunikacia — Prostrednictvom predmetu, ktory vyucujeme, rozvijame

komunika¢né zruénosti ziakov. Oboznamime ich so zasadami, ako spravne verbalne a neverbalne

komunikovat. Stlad verbalnej a neverbalnej komunikacie si ziaci nacvicia napriklad prezentaciou

svojej prace (projektu) pred triedou.

Kooperacia (spolupraca) — Podporujeme pracu v timoch, sprevadzame Ziaka v procese prijimania

timovej roly. Aj tato kla¢ovia kompetenciu moézeme rovijat' v lubovolnom predmete, ktory

vyucujeme.




Kreativita — Vyjadrime Gprimnu radost’ z kreativnej prace Ziaka, z novych postupov, ktoré aplikoval.
Ocenime ¢as, ktory venoval tlohe; zmysel pre inovacie, odvahu hl'adat’ vlastné rieSenie a prijimat’
zodpovednost’ za vysledny produkt; rieSenie problémovej situacie;

Zaradenim metody ,,problemsolving™ do rdéznych vyuc¢bovych predmetov umoznime ziakom zazit
beZné pracovné situacie a overit’ si vlastny postoj k ich rieSeniu. Myslenie nezacina premisami, ale
problémami. Problém vyvola myslenie, myslenie stanovi predbezni hypotézu, pre ktort treba hl'adat’

premisy. Latkou myslenia nie su myslienky, ale ¢iny, fakty, udalosti a vzt'ahy medzi vecami.

Odporacame vyssie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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