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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdiel’anie nazorov k vystupom

pedagogického klubu. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali a zdiel’ali nase OPS. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTacové slova: vystup pedagogického klubu, priemysel 4.0, vzdelavanie 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Zdiel'anie skiisenosti.

Hodnotenie vystupov z pohl'adu ich praktickej aplikacie.

Zdiel'anie OPS.

Tvorba prehl'adu kl'icovych kompetencii.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepajanie tedrie s praxou, vystup pedagogického klubu.

Program stretnutia:




1. Banka népadov.
2. Riadend diskusia — zdiel'anie skuisenosti.

3. Spolocna tvorba pedagogického prehladu.

13. Zavery a odporucania:

KI'acové kompetencie pre Priemysel 4.0 ako centralna Cast’ procesov vzdelavania a ucenia sa
predstavuju v sucasnej pedagogike prenosny aj ked’ jedine¢ny, Specificky a multifunkény stibor
schopnosti, vedomosti, kompetencii a postojov. Tento subor potrebuje kazdy Ziak k osobnému
naplneniu a rozvoju, pre uspesné zapojenie sa do spolo¢nosti a K ziskaniu ¢i udrzaniu Si zamestnania.
Krlacové kompetencie Ziaci rozvijaju a vyuZivaju vo vSetkych vyucovacich predmetoch na
zékladnych, strednych a vysokych Skolach. Su to univerzalne kompetencie:

- umenie udit’ sa,

- spolupracovat’,

- riesit’ problémy,

- jednat’ socialne a demokraticky,

- pracovat’ ststredene,

- ziskat’ ur¢ité kultirne povedomie,

- zmysel pre podnikavost’

Témy a prierezové gramotnosti vhodné pre podporu koncepcie priemysel 4.0:

- Citatel'ska gramotnost’,

- podnikavost’, zmysel pre inovacie,

- matematicka gramotnost’,

Osobny rozvoj a sebarealizacia naSich Ziakov, ich socidlnej a profesijnej integracie a dalsie
vzdelavanie je preto do znacnej miery podmienené ziskanim stiboru kli¢ovych kompetencii, a to
predovsetkym v priebehu povinného vzdelavania. Zaélenenie kI'a¢ovych kompetencii pre priemysel
4.0 do néarodnych systémov vzdelavania je na zodpovednosti jednotlivych Statov EU. V3eobecné
vzdelavanie a odborna priprava su stredom budovania a rozvoja vedomosti (kompetencii ¢i znalosti
v Sirokom slova zmysle), kvalifikacii a urCujicim faktorom inova¢ného potencialu kazdej

spolocnosti. V kontextu sti¢asnych dynamickych zmien maja preto zasadny vyznam.

Koncepcia celoZivotného ucenia a pristup k uéeniu a vzdelavaniu zaloZeny na osvojovani a rozvoji
kompetencii predstavuji zasadni zmenu ponatia vzdeldvania a jeho organiza¢nych principov, kedy
vSetky moznosti u¢enia, ¢i uz v tradi¢nych vzdelavacich instittciach v ramci vzdelavacieho systému

¢i mimo neho, st chapané ako jediny prepojeny celok. Ten dovoluje rozmanité a mnohoraké




prechody medzi vzdelavanim a zamestnanim a tiez umoziuje ziskavat' rovnaké kvalifikacie

a kompetencie roznymi cestami a kedykol'vek pocas Zivota.
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