MIMISTERSTVO

SKOLSTWA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTIU
SLOVEMSKE] REFUBLIKY

| EUROPSKA (HIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

S S S OPERACNY PROGRAM
@ @@ | DSKE ZDROJE

Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Sukromna stredna odborna Skola polytechnicka
DSA, Novozadmocka 220, Nitra

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kad projektu ITMS2014+

312011ACZ5

6. Nazov pedagogického Klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezoveé témy

7. Détum stretnutia pedagogického klubu

30.03.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Jan Vidernan

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

https://sospnitra.edupage.org/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického Klubu bola tvorba a zdiel'anie Best Practice z oblasti didaktickych

principov pre prostredie prace 4.0. Stiast’ou stretnutia bola aj diskusia a zdiel'anie OPS. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlacové slova: praca 4.0, priemysel 4.0, Best Practice, rozvoj kI'a¢ovych kompetencii.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia Best Practice.
2. Diskusia.
3. Tvorba Best Practice.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj kI'ai¢ovych kompetencii pre pracovny trh 4.0, rozvoj digitalnej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Prezentacia od koordinatora klubu.




2. Diskusny kruh, zdiel'anie navrhov a skisenosti.
3. Tvorba a analyza Best Practice.

4. Z&ver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Zhrnutie ndvrhov Best Practice — pripdjame navrhy dobrej praxe vo forme pracovnych listov pre

rozvoj asertivity a asertivnej komunikacie, ako kl'i¢ovej kompetencie pre pracovny trh 4.0. a tiez

hsertivita a komunikdcia

Uloha: zamyslite sa nad pojmom komunikécia medzi Pud’mi.

Do prvého raméeka napiSte podstatné mend, ktoré vyjadruji obsah tohto pojmu

Do druhého raméeka vpiste pridavné mena, ktoré sa podl'a vas spajaja s tymto pojmom

Do treticho rdméeka vpiste slovesd, na ktoré si spomeniete v stvislosti s tymto pojmom

Vlastnymi slovami popiste, o podl'a vas znamend pojem interpersondlna (medzil'udska)
komunikécia:

didaktické principy, ktoré je nevyhnutné posilnit, ak chceme realne rozvijat' koncepciu 4.0.

Zhodli sme sa na tychto principoch:

- nazornost: posilnit’ vizualnu zlozku v didaktickej analyze, pracovat’ s autentickymi prikladmi,
prizyvat’ odbornikov z praxe aj prostrednictvom autentickych materialov, ktoré budd pouZité vo
vyuébe vSeobecno- vzdelavacich, prirodovednych a odbornych predmetov vhodnou formou.

- postupnost’ krokov: od jednoduchsich uloh k zlozitejsich, avSak aj pri jednoduchsich tlohach dbat’
na zretel’ vyuziteInost’ poznatkov,

- primeranost’: posilnit’ individualny pristup k Ziakom, dbat’ na vstupnu diagnostiku, na zaklade ktorej
prispdsobit’ obsahovil analyzu uéiva.

- roznorodost”: posilnit’ aplikaciu viacerych aktivizujucich metod, v strede ktorych by sa mala ocitntat’
metdda sprevadzania, s jasnym efektom na pripravu Ziaka v koncepcii 4.0.

Pracovny list, asertivita a komunikacia, priklad dobrej praxe — kompetencia v koncepcii 4.0




Odporucame vyssie uvedené k implementacii do pedagogického procesu.
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