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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia pedagogického klubu bola tvorba a zdieľanie Best Practice z oblasti didaktických 

princípov pre prostredie práce 4.0. Súčasťou stretnutia bola aj diskusia a zdieľanie OPS. Na záver 

stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: práca 4.0, priemysel 4.0, Best Practice, rozvoj kľúčových kompetencií. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Prezentácia Best Practice. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba Best Practice. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: rozvoj kľúčových kompetencií pre pracovný trh 4.0, rozvoj digitálnej gramotnosti. 

Program stretnutia: 

1. Prezentácia od koordinátora klubu. 



2. Diskusný kruh, zdieľanie návrhov a skúseností. 

3. Tvorba a analýza Best Practice. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 
 
Zhrnutie návrhov Best Practice – pripájame návrhy dobrej praxe vo forme pracovných listov pre 

rozvoj asertivity a asertívnej komunikácie, ako kľúčovej kompetencie pre pracovný trh 4.0. a tiež 

didaktické princípy, ktoré je nevyhnutné posilniť, ak chceme reálne rozvíjať koncepciu 4.0. 

Zhodli sme sa na týchto princípoch: 

- názornosť: posilniť vizuálnu zložku v didaktickej analýze, pracovať s autentickými príkladmi, 

prizývať odborníkov z praxe aj prostredníctvom autentických materiálov, ktoré budú použité vo 

výučbe všeobecno- vzdelávacích, prírodovedných a odborných predmetov vhodnou formou. 

- postupnosť krokov: od jednoduchších úloh k zložitejších, avšak aj pri jednoduchších úlohách dbať 

na zreteľ využiteľnosť poznatkov,  

- primeranosť:  posilniť individuálny prístup k žiakom, dbať na vstupnú diagnostiku, na základe ktorej 

prispôsobiť obsahovú analýzu učiva.  

- rôznorodosť: posilniť aplikáciu viacerých aktivizujúcich metód, v strede ktorých by sa mala ocitnúť 

metóda sprevádzania, s jasným efektom na prípravu žiaka v koncepcii 4.0. 

Pracovný list, asertivita a komunikácia, príklad dobrej praxe – kompetencia v koncepcii 4.0 

 

 

 

 



 

 

Odporúčame vyššie uvedené k implementácii do pedagogického procesu. 
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