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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie nazorov na implementaciu komunikacnych

metoda Pro-klientskeho pristupu v edukaénom procese. V rdmci stretnutia sme diskutovali,

argumentovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Krucové slova: Pro-klientsky pristup, komunikaéné zrucnosti, vymena OPS.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming skisenosti.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:

1. Klasicky brainstorming — evokacia u¢astnickych skuisenosti.




2. Diskusia — metdda ANO/NIE.
3. Vymena OPS - ping-pongové zdiel'anie nazorov.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia nasho klubu sme si uviedli nasledovné inovativne metody rozvoja povolania, ktoré

su zamerané na pracu s klientom a tvorbu jeho/jej kognitivnej mapy — ukazky z OPS:

Aktivita: skiisenost’ — spatna vazba-Uspech
Cielom aktivity je rozvijanie pozitivneho myslenia klienta a povzbudenie ho k sebapoznaniu
a sebauvedomeniu.

Vnimanie Uspechu

- optimista: ,,Je to moja zasluha.*
- pesimista: ,, Bola to nahoda, uz sa mi to nepodari zopakovat.
Veci mozeme menit” prekonavanim prekdZok prinaSa - pozitivne emdcie. NapiSte 2 najvicsie

prekazky, ktoré Vam ,,brania“ byt uspesnej$im.

Ciel’ sustredit’ pozornost’ ziaka (klienta) na pozitivne udalosti v jeho Zivote, naucit’ pracovat’ Ziaka
s identifikovanymi rezervami, vypracovat’ podklady pre akény plan.

Zadanie:

1. Sustredte sa na pozitivne veci vo svojom Zivote. Napiste 5 pozitivnych veci v mojom Zivote:

2. Neporovnavajte sa s nedosiahnutelnym.

3. Vyberajte si pozitivne orientovanych priatel'ov a témy na diskusie.

4. Stanovte si Zivotné a profesionélne ciele.

5. Zite v pritomnosti a snaZte sa vyuzivat’ dnesné prilezitosti.

6. Napiste veci, s ktorymi nie ste spokojny.

Zamyslite sa nad kazdym bodom a preéiarknite tie, ktoré nemézete zmenit'.

7. Nesnazte sa robit’ vzdy to absoldtne najlepSie, vyhybajte sa perfekcionizmu.




8. Pytajte sa viac AKO ( menej Preco).

9. Pozitivne orientovani I'udia robia viac chyb.

10. Zacnite hned’ a neprestavajte.

11. Vypocuijte si kritiku.

12. Majte na pamiti, Ze vo vztahoch medzi 'ud’mi sa objavuje zrkadlovy efekt.

13. Ktoré st vase silné stranky? Budujte na nich Gspech

OPS - seba-prezentéacia a motivacia

y

vzdelavacie
potreby Ziaka a
sebaponimanie, jeho zaujmy
zdravé
bezpecné sebavedomie
prostredie Ziaka

Co mézem ovplyvnit’: socialna klima triedy

- socialnopsychologicka premenna, ktora vyjadruje kvalitu interpersonalnych vzt'ahov a socialnych
procesov, ktoré funguju v danej Skole tak, ako ju vnimaju, preZivaju a hodnotia ucitelia, Ziaci,
zamestnanci Skoly. Klima triedy je socialnopsychologicka premenna, ktora predstavuje dlhodobejSie
socidlno-emocionélne naladenie, zovSeobecnené postoje a vztahy, emocionalne reakcie ziakov v
danej triede na udalosti v triede, vratane pedagogického posobenia ucitel'ov.*

- ma vyrazny vplyv na sebaponimanie Ziaka.

- odportcanie: aplikacia dotaznika socialna klima triedy.

Odporacame pokracovat’ v tvorbe OPS a zdiel'at’ naprie¢ vzdelavacimi oblast'ami.
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