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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia bola  analýza a tvorba Best Practice na tému tvorby zamerania podnikateľského 

projektu. Prezentovali sme si základné metódy tvorby zamerania projektu a diskutovali o možných 

metódach facilitácie tejto aktivity. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: Best Practice, zameranie podnikateľského projektu, inovatívne vzdelávanie. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Prezentácia – projektová metóda a brainstorming. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba Best Practice. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: rozvoj podnikavosti, tvorba Best Practice. 

Program stretnutia: 

 

1. Prezentácia – využitie banky nápadov pri tvorbe zamerania. 



2. Diskusný kruh, analýza a otázky na metódy z prezentácie. 

3. Spoločná tvorba Best Practice – Clustering. Návrhy na implementáciu brainstormingu ako 

metódy tvorby zamerania projektu. 

4. Záver a spísanie pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 
 
 

V rámci stretnutia sme sa zamerali na metódy kladenia otázok, ktoré by umožnili lepšie definovať 

zámer projektu a následne, v ďalších krokoch aj merateľné ukazovatele. 

Zameranie projektu vychádza zo zamerania a cieľov vyučovacieho predmetu, ale aj z celkovej 

koncepcie, ktorá je vyjadrená ako priemysel 4.0. 

Zhodli sme sa na niekoľkých metódach, ktorých použitie je nápomocné pri tvorbe zámeru. 

Otázková metóda– jednoduchá plánovacia technika vykonávaná samostatne alebo v skupine počas 

každej aktivity s cieľom nájsť odpoveď na nasledujúcu otázku:  

Načo (prečo)?, Čo? Kedy? Ako? Kde (na ceste kam)? Kto? 

Metóda objasni/ zmeň– táto metóda je založená na postupe od samostatnej práce po prácu v skupine. 

Každý má šancu povedať, čo si myslí o istej téme. Pomáha to získať skúsenosti a umožňuje žiakom 

trénovať a sledovať proces diskusie o názoroch. 

Učebné výstupy 

Použitie týchto metód môže študentom pomôcť: 

• zlepšiť si poznatky, prehĺbiť záujem a vytvoriť nové koncepty a nápady, ktoré môžu použiť pri 

tvorbe projektu, 

• rozvíjať si schopnosť komunikovať s ostatnými tým, že sa naučia, ako diskutovať a debatovať o 

rôznych témach a názoroch, 

• vybudovať si záujem o daný predmet a povzbudiť ich v tom, aby skontrolovali to, čo už o ňom 

vedia, 

• zlepšiť si zručnosti, ktoré sú užitočné v každodennom živote, ako napríklad schopnosť tvoriť závery 

a trénovať analytické a kritické myslenie. 

Odporúčame vyššie uvedené prístupy k implementácii do pedagogického procesu. 
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