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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia bola analyza a tvorba Best Practice na tému tvorby zamerania podnikatel’ského

projektu. Prezentovali sme si zakladné met6dy tvorby zamerania projektu a diskutovali 0 moZnych

metddach facilitacie tejto aktivity. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: Best Practice, zameranie podnikatel'ského projektu, inovativne vzdelavanie.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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Témy: rozvoj podnikavosti, tvorba Best Practice.

Prezentécia — projektova metoda a brainstorming.

Diskusia.
Tvorba Best Practice.

Zaver a zhrnutie.

Program stretnutia:

1. Prezentacia — vyuZitie banky napadov pri tvorbe zamerania.




2. Diskusny kruh, analyza a otdzky na metody z prezentécie.
3. Spolo¢na tvorba Best Practice — Clustering. Navrhy na implementéaciu brainstormingu ako
metddy tvorby zamerania projektu.

4. Zaver a spisanie pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporticania:

V rémci stretnutia sme sa zamerali na metody kladenia otadzok, ktoré by umoznili lepsie definovat’
zamer projektu a nasledne, v d’alich krokoch aj meratel'né ukazovatele.

Zameranie projektu vychadza zo zamerania a cielov vyucovacieho predmetu, ale aj z celkovej
koncepcie, ktord je vyjadrena ako priemysel 4.0.

Zhodli sme sa na niekol’kych metddach, ktorych pouZitie je napomocné pri tvorbe zameru.
Otézkova metdda— jednoducha planovacia technika vykonavana samostatne alebo v skupine pocas
kazdej aktivity s cielom n4jst’ odpoved’ na nasledujucu otazku:

Nado (pre¢o)?, Co? Kedy? Ako? Kde (na ceste kam)? Kto?

Metoda objasni/ zmeii— tato metdda je zaloZena na postupe od samostatnej prace po pracu v skupine.
Kazdy ma Sancu povedat’, ¢o si mysli o istej téme. Pomaha to ziskat’ skisenosti a umoziiuje Ziakom
trénovat’ a sledovat’ proces diskusie o nazoroch.

Ucebné vystupy

Pouzitie tychto metéd moze Studentom pomoct’:

« zlepsit si poznatky, prehibit’ zaujem a vytvorit nové koncepty a napady, ktoré mozu pouZit’ pri
tvorbe projektu,

* rozvijat’ si schopnost’ komunikovat’ s ostatnymi tym, ze sa naucia, ako diskutovat’ a debatovat’ o
roznych témach a nazoroch,

* vybudovat’ si zdujem o dany predmet a povzbudit’ ich v tom, aby skontrolovali to, ¢o uz o fiom
vedia,

* zlepsit’ si zrucnosti, ktoré su uzitoéné v kazdodennom Zzivote, ako napriklad schopnost’ tvorit’ zavery
a trénovat’ analytické a kritické myslenie.

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementécii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Vidernanova
15. Datum 23.03.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ol'ga Hodalova

18. Datum 23.03.2021

19. Podpis




