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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia a zasadnutia nášho klubu bola tvorba výstupu a zhrnutia našich skúseností 

v uvedenej oblasti. Spoločne sme diskutovali a zdieľali edukačné materiály. Súčasťou stretnutia 

bola aj reflexia o získaných vedomostiach zo stretnutí a z praxe. Na záver stretnutia sme tvorili 

pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: tvorba výstupu, diskusia k výstupu, kľúčové kompetencie 4.0. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Zdieľanie skúseností. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Tvorba zhrnutia. 

 

Témy: vzdelávanie 4.0, prepájanie vzdelávania s praxou, výstup klubu. 

Program stretnutia: 



 

1. Reflexia –pyramídový príbeh, ako implementovať do edukácie. 

2. Diskusný kruh – najdôležitejšie skúsenosti. 

3. Výmena OPS, názorová škála. 

4. Tvorba pedagogického odporúčania – zhrnutie a kľúčové kompetencie 4.0 

13. Závery a odporúčania: 
 
Zhodujeme sa na nasledujúcich kompetenciách, ktoré budeme aj naďalej rozvíjať v rámci prípravy 

pre pracovný trh 4.0 

- sebadôvera 

- komunikácia 

- pohotovosť 

- prezentácia 

- tvorivosť 

- schopnosť učiť sa a sústrediť sa, 

- management času a samého seba 

- uvoľnenie, energia, osvieženie 

- nápaditosť a vynaliezavosť – schopnosť reagovať v nejednoznačne definovaných podmienkach a pri 

neštrukturovaných problémoch. 

- zvládnutie úloh v komplexnosti – schopnosť začať a ukončiť jednotlivé úlohy vrátane schopnosti 

preberať riadenie a vedenie. 

- rýchle čerpanie nových vedomostí – miera informačnej gramotnosti, ktorá sa prejavuje schopnosťou 

rýchlo sa učiť a dobre triediť a spracovávať informácie. 

- rozhodnosť – rýchle a jednoznačné rozhodovanie 

- vedenie spolupracovníkov – schopnosti delegovať a nedirektívne riadiť. 

- vytváranie rozvojového prostredia – umožňujeme voľné a kreatívne prístupy. 

- schopnosť zvládať a riešiť konflikty – umenie deeskalácie a ďalších techník pre riadenie konfliktov. 

- tímová orientácia – schopnosť povzbudzovať jednotného tímového ducha. 

- vytváranie a vylepšovanie  medziľudských vzťahov – podporujeme oblasť empatie a vyjednávacích 

schopností 

- súcit, takt a citlivosť  

 

Zhodujeme sa tiež, že firmy vytvárajú stratégie a pripravujú sa na zmeny, hľadajú riešenia a optimálne 

spôsoby ako čo najefektívnejšie prijímať opatrenia. Ľudský faktor sa však v mnohých prípadoch stáva 

jednou z veličín dôležitých pre prechod a aplikáciu Priemyslu 4.0. Prirodzenou reakciou človeka na 

zmenu je totižto strach, odmietavý až negatívny postoj. Avšak skúsenosti z podnikov poukazujú na 



jednoduchšie prijímanie rozsiahlych zmien, ak sú zamestnanci pozvaní k tvorbe riešení, podieľajú sa 

na danej problematike, ponúkajú inšpiratívne pohľady a riešenia.  

 

Priemyslu 4.0 vyžaduje  zapájať žiakov do relevantných aktivít už počas ich štúdia- osvojovanie si 

podnikovej kultúry, ktorá podporuje zmenu, dokáže významne urýchľovať procesy, preto by sa jej 

rozvoj mal uskutočňovať dopredu. 

 

Rovnako osvojenie si technologických poznatkov či praktických skúseností s technickými 

zariadeniami, softvérmi či inteligentnými programami,  s ktorými sa budú v budúcnosti stretávať či 

aktívne využívať na výkon svojej práce na pracovisku,  čo výrazne urýchli a zefektívni adaptáciu, 

povedie k zvýšeniu časovej efektívnosti , zníženiu nákladov a časovej náročnosti na dodatočné 

doškoľovania zamestnancov. 

Odporúčame vyššie uvedené výstupy k implementácii do pedagogického procesu. 
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