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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia a zasadnutia ndSho klubu bola tvorba vystupu a zhrnutia naSich skisenosti

v uvedenej oblasti. Spolo¢ne sme diskutovali a zdielali eduka¢né materialy. St¢ast'ou stretnutia

bola aj reflexia o ziskanych vedomostiach zo stretnuti a z praxe. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporuacanie.

KTlacové slova: tvorba vystupu, diskusia k vystupu, kIi¢ové kompetencie 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Zdiel'anie skisenosti.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.

4. Tvorba zhrnutia.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepajanie vzdelavania s praxou, vystup klubu.

Program stretnutia:




1. Reflexia —pyramidovy pribeh, ako implementovat’ do edukacie.
2. Diskusny kruh — najddleZitejSie skisenosti.

3. Vymena OPS, nazorové Skéla.
4

Tvorba pedagogického odporucania — zhrnutie a kI'acové kompetencie 4.0

13. Zavery a odporticania:

Zhodujeme sa na nasledujucich kompetenciach, ktoré budeme aj nad’alej rozvijat’ v rdmci pripravy
pre pracovny trh 4.0

- sebaddvera

- komunikacia

- pohotovost’

- prezentécia

- tvorivost’

- schopnost’ ucit’ sa a sustredit’ sa,

- management ¢asu a sSamého seba

- uvolnenie, energia, osvieZenie

- napaditost’ a vynaliezavost’ — schopnost reagovat’ v nejednoznacne definovanych podmienkach a pri
neStrukturovanych problémoch.

- zvladnutie Uloh v komplexnosti — schopnost’ zacat” a ukoncit’ jednotlivé Glohy vratane schopnosti
preberat’ riadenie a vedenie.

- rychle ¢erpanie novych vedomosti — miera informaénej gramotnosti, ktora sa prejavuje schopnostou
rychlo sa ucit’ a dobre triedit’ & spracovavat’ informacie.

- rozhodnost’ — rychle a jednozna¢né rozhodovanie

- vedenie spolupracovnikov — schopnosti delegovat’ a nedirektivne riadit’.

- vytvaranie rozvojového prostredia — umoziiujeme vol'né a kreativne pristupy.

- schopnost’ zvladat’ a riesit’ konflikty — umenie deeskalacie a d’alsich technik pre riadenie konfliktov.
- timova orientacia — schopnost’ povzbudzovat’ jednotného timového ducha.

- vytvaranie a vylepSovanie medzil'udskych vztahov — podporujeme oblast’ empatie a vyjednévacich
schopnosti

- slicit, takt a citlivost’

Zhodujeme sa tiez, Ze firmy vytvarajt stratégie a pripravujui sa na zmeny, hl'adaji rieSenia a optimalne
spdsoby ako Co najefektivnejsie prijimat’ opatrenia. Dudsky faktor sa v§ak v mnohych pripadoch stava
jednou z veli¢in déleZitych pre prechod a aplikaciu Priemyslu 4.0. Prirodzenou reakciou ¢loveka na

zmenu je totiZto strach, odmietavy aZ negativny postoj. AvSak skisenosti z podnikov poukazujd na




jednoduchsie prijimanie rozsiahlych zmien, ak s zamestnanci pozvani k tvorbe rieSeni, podiel’aju sa

na danej problematike, pontkaju in$pirativne pohlady a rieSenia.

Priemyslu 4.0 vyZaduje zapajat’ ziakov do relevantnych aktivit uz pocas ich §tudia- osvojovanie si
podnikovej kultary, ktora podporuje zmenu, dokaze vyznamne urychl'ovat’ procesy, preto by sa jej

rozvoj mal uskutocnovat’ dopredu.

Rovnako osvojenie si technologickych poznatkov ¢&i praktickych skusenosti s technickymi
zariadeniami, softvérmi ¢i inteligentnymi programami, s ktorymi sa budt v budtcnosti stretavat’ ¢i
aktivne vyuzivat' na vykon svojej prace na pracovisku, o vyrazne urychli a zefektivni adaptaciu,
povedie k zvySeniu Casovej efektivnosti , znizeniu nakladov a Casovej naro¢nosti na dodato¢né
doskol'ovania zamestnancov.

Odporucame vyssie uvedené vystupy k implementacii do pedagogického procesu.
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