SZKOKA PODSTANOWA NR75

Zalacznik Nr 3
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00 - 098 WARSZAWA do Regulaminu Pracy
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REGULAMIN
Wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw
' nie-pedagogicznych
W Szkole Podstawowej Nr 75 w Warszawie ul. Niecala 14

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Paragraf 1
Zgodnie z art. 77* Kodeksu Pracy wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej Nr 75
im Marii Konopnickiej w Warszawie ul. Niecala 14 zwanej dalej ,,szkoly”
regulamin wynagradzania.

Paragraf 2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujace $wiadczenia:
1) placa zasadnicza
2) dodatek za wystuge lat
3) premia
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
5) wynagrodzenie za prace w porze nocnej
6) nagrody jubileuszowe
7) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente inwalidzka
8) na warunkach w paragrafie 7 pracownikowi przyshuguje dodatek
funkcyjny
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne tz.”’13”

Paragraf 3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju
wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy — okreslone
W umowie o pracg, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 1 ulegnie
podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokogé Wynagrodzenia naleznego
pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, nastapi
bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujacego takiemu
pracownikowi do poziomu nie niZszego niz minimalne ' .

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pracy okreslonego w umowie.

Paragraf 4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ wykonana. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy tak stanowig Kodeks Pracy lub inne przepisy prawa pracy.

Paragraf 5

1. Miesigczna stawke wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego okreéla
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako
sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby
punktéw ustalonych dla poszezegolnych kategorii zaszeregowania
umieszczonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze
by¢ wyzsza lub nizsza od ustalonych w pkt. 2, nie wigcej niz o 10%.
Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o 10% nie dotyczy najnizszego
Wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Rade m. st. Warszawy.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika
wynagradzanego miesiecznie ustala si¢ przez podzielenie miesigcznego
Wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania przez liczbe
godzin do przepracowania w danym miesiacu.



Paragraf 6

1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikom w wysokosci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku
za wyshuge ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresu zatrudnienia
podstawowego.

3. Do okreséw pracy do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Przedmiotowy dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
.on wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu tiiezdolnosci do
pracy, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

Paragraf 7

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktoérych w zataczniku nr 2 do regulaminu przewiduje sie taki dodatek.
Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego podstawowymi kryteriami sq zakres
istopien: g

a) samodzielno$ci

b) zlozonosci zagadnien

c¢) odpowiedzialnosci

Paragraf 8

1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace W nocy
oblicza si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. . _

2. Zwrot kosztéw poniesionych w czasie podrézy stuzbowych oblicza sie na
podstawie przepiséw Rozporzadzenia Ministra i PolitykiSpoteczne;.



Paragraf 9

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
2. Szczegotowe zasady premiowania okreéla »Regulamin premiowania
Pracownik6w w Szkole Podstawowej Nr 75 w Warszawie

Paragraf 10

1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnia prace nagrody jubileuszowe

w wysokosci:

- 75% wynagrodzenia miesiecznego ......... po 20 latach pracy

- 100% wynagrodzenia miesiecznego ........ po 25 latach pracy

- 150% wynagrodzenia miesiecznego ........ po 30 latach pracy

- 200% wynagrodzenia miesiecznego ........ po 35 latach pracy

- 300% wynagrodzenia miesi¢cznego ........ po 40 latach pracy

- 400% wynagrodzenia miesiecznego ........ po 45 latach pracy |,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zaleZa uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody a wyplata nastepuje przy pierwszym terminie
platnosci wynagrodzenia.

4. Nagrodg jubileuszowg oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

5. Do okresu zatrudnienia nie wilcza si¢ okresu urlopu bezplatnego dhuzszego
niz jeden miesigc.

6. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

7. W razie ustalenia stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



Paragraf 11

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty
inwalidzkiej, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ inwalidzka przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

- dwumiesi¢cznego wynagrodzenia .............. po 10 latach pracy
- trzymiesigcznego wynagrodzenia ............... po 15 latach pracy
- szeSciomiesigcznego wynagrodzenia........... po 20 latach pracy

2. Do okresow uprawniajacych do odprawy wlicza sie wszystkie zakoniczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

Paragraf 12

Pracownicy zatrudnieni w szkole maja prawo do dodatkowego wynagrodzema
rocznego zwanego dalej ,,wynagrodzeniem rocznym”.

Paragraf 13

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegoélne osiagniecia w pracy zawodowe;j
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 75

2.Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 75
w Warszawie.

3.Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 75 w Warszawie,
zgodnie z regulaminem przyznawania nagréd — zatacznik nr 4

Paragraf 14

W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy na
skutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa poémiertna na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.



Paragraf 15

Pracownikom, ktérzy wykonuja prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub pracuia w warunkach uciazliwych przystuguie dodatek.
( W Szkole Podstawowej Nr 75 taka sytuacja nie wystepuje)

Paragraf 16

1. Pracownikom przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze.
2. Zasady przyznawani= nraz spis Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1

okres$la zatacznik nr 1
Paragraf 17

1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami wyptacane jest co mlesw@ z dohu
w dniu 27 kazdego miesiaca, a jezeli ten dzien jest wolny od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Wyplata wynagrodzenia i zasitkéw za dni niezdolnoéci do pracy
dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

3. Inne $wiadczenia zwiazane z praca wyplacane sa najpézniej w najblizszym
ferminie platno$ci przypadajqcym po dacie ustalenia ich wysokosci.

4. Wyplaty dokonuje si¢ w formie pienieznej w kasie Dzielnicowego
Biura Finanséw O$wiaty Srodmiescie m. st. Warszawy ul. Zurawia 43
lub na konto bankowe pracownika, za jego pisemna zgoda.

Paragraf 18

Pracownik ma prawo wniesé¢ odwolanie w ciggu 7 dni w sprawie
niezgodnosci wyptaconych naleznosci.

Paragraf 19

Kazdy nowo przyjety pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje
zapoznany z regulaminem wynagradzania. O$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt.



Paragraf 20

1. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu, z wyjatkiem -
wprowadzania nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
funkcyjnych, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

2. Dyrektor szkoly jest obowigzany:

a) zawiadomi¢ pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w szkole o
wejsciu w zycie regulaminu, o zmianach dotyczacych regulaminu oraz
o utracie mocy obowigzujacej regulamin.
b) dostarczy¢ zakladowej organizacji zwigzkowej niezbedna liczbe
egzemplarzy regulaminu,
¢) na zadanie pracownika udostgpni¢ do wgladu tekst regulaminu i wyjasnié
jego tresc.

Paragraf 21 -

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
prawa pracy.

Paragraf 22 ‘

1. Korzystniejsze postanowienia regulaminu, z dniem jego wejscia'w zycie,
zastgpuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa
pracy warunki umowy o prace.

2. Postanowienia regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie
w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy
0 pracg.

Paragraf 23 _

Integralng cz¢$é regulaminu wynagradzania stanowi zalacznik nr 1 do '
Regulaminu wynagradzania ( wykaz stanowisk pracy)

~ Paragraf 24

Regulamin wehodzi w zycie z |
dniem.......... 3. 850 AULAG T e eeeeeecieneereanenees
Dyrektor szkoty -
SZKO{JA PODSTAWOWA NR 75
im MaNiKonopmchej
e ul. Niecata 14
’ -088 WARSZAWA
il{) ﬂ.q ‘C _;'I—Z[_&(_f’;\@ L,f,Jv(,Lt\ tel.827-4 0-06
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Zalacznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania

Tabela wynagrodzenia zasadniczego opracowana na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.07. 2000 r / Dz.U. Nr 61 poz 708/
oraz Uchwaly Rady m. st. Warszawy z dnia 22 01.2004 r.
( min placa zasadnicza -550 zi + 5 z1 za jeden punkt)

Lp | Wykaz stanowisk Kategoria Stawka Liczba
zaszeregowania | miesigczna punktow
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | sekretarz szkoty Xl -XIvV 1455 - 1750 181- 240
2. | kierownik XII - XV 1555 - 1850 201 -260
gospodarczy
3. | kierownik stotowki X - XlI 1255 - 1550 141 -200
4. | kucharz V- X 880 - 1350 66- 160
5. | pomoc kuchni IV - VIII 805-1175 51- 125
6. | dozorca portier I - VI 655 - 1025 21- 95
wozny szatniarz
7. | starszy portier m - v 730 - 1100 36-110
wozny dozorca
szatniarz
8 |robotnik IT- VIII 655 - 1175 21-125
gospodarczy
9. | konserwator V-X 880 - 1355 66 — 160
10 | Sprzataczka I-V 650 - 950 20 - 80
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