Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Centra vol’'ného ¢asu
Nitra, Skolsky rok 2014/2015

Podla §14 ods. 5 pism. e) zdkona NR SR €. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v skolstve

a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov
apodla § 2 ods. 1 vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z.z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno —
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni, ako aj
metodického usmernenia ¢. 10/2006-R K citovanej vyhlaske, riaditel'stvo centra vol'ného ¢asu
vypracovalo nasledovnu spravu.

1. Zakladné udaje - kontakty

Nazov zariadenia: Centrum vol’ného ¢asu

Adresa: Stefanikova trieda 63 PSC 949 01 Nitra
Kontakt: ¢.t. 037/6524325 ¢.t. a fax 037/6526373
mail: cvcdomino@zoznam.sk,www.cvedomino.com
Zriad'ovatel’”: Mestsky tirad Nitra, Stefanikova 60
Riaditel’ka: PaedDr. Viktoria Mankovecka

Zastupkyna riaditelky: Mgr. Adela Maskinova

Poradné organy zariadenia:

Predseda Rady Skolského zariadenia: Mgr. Marian Hlavaty, PhD.
/kontakt 037/6524325/

Clenovia Rady $kolského zariadenia: PaedDr. Alena Mrazova,
Eva Burianova, Doc. Ing. Anton Kretter, PhD.,
Ing. Miroslav Mikulasik, PaedDr.Maria Ottova,
PaedDr. Tatiana Vanova, Ing. Peter Ivanic,
Ing. Marian Téth, PhD., Ing. Miroslav Sabo
Ing. Erika Mnahonc¢akova, PhD.

Predseda ZdruZenia rodi¢ov CVC Domino Nitra:
Ing. Milo§ Studeny
/kontakt 0905/329242/

Clenovia ZdruZzenia rodi¢ov CVC Domino Nitra:
Mgr. Andrea Halmova, Katarina Berkiova, Ing. Igor
Vrana, Mgr. Lubica Augustinova, Ing. Zuzana
Jakubikova, Ing. Peter Bakay, Jana Gallova
Mgr. Sona Belanova, Mgr. Eva Reidova, Jana
Szarazova, Mgr. Martin Mikulas


mailto:cvcdomino@zoznam.sk

1 a/Pocet ¢lenov zaujmovych utvarov k 15. 9. 2014 - 801 + 47 (do 5 rokov) +70(nad
15 rokov) = 918, s po¢tom ZU 63.
Clenstvo v zaujmovych utvaroch nebolo podmienené vyberovému konaniu. Kazdy
uchédzac bol zaradeny podl'a zdujmu do skupiny a tiez podl'a veku a vykonnosti.
Clenstvo v zaujmovom ttvare vychadzalo z dobrovolnosti zaujemcov.

Zadlenenie ZU do odbornych oblasti v §kolskom roku 2014/2015
k 15.9. 2014

V ramci pravidelnej zdujmovej ¢innosti ( ZU, siibory, kluby)

e Oblast’ jazykov:
Aj —hrou 1,2/Ing. Harmatova M./
Aj — pre najmensich 1,2
Angliétina pre najmensich 3,4/Mgr.A.Halmova/ (45) 6

e Oblast’ spolocenskovedna, vzdelavacia:
Mamicky a deticky Lienocky /Mgr. Solarova Z./
Lienky LII /Mgr. Solarova Z./

Sikulko LILIIL,IV /Mgr. Bibefiova M./

Tvorivé prstiky /Ing. Z. Jakubikova/

Mama klub /Ing. M. Harmatova./

Pampusik LIL./ /Mgr. Valentova J./ (88) +13 11

e Oblast’ prirodovedno-environmentalna:
Cimovinky I. /Ing. Jakubikova Z./
Sikovné ruky-Aranzovanie LILIII /Ing. Jakubikova Z./
(46) 4
4. Oblast’ pracovno- technicka:
Plastovy modelar /Mgr. Mikulas M./ (9 1

5. Oblast’ esteticko - kultiarna:

DFS Borindcka I.,II Mgr.Solarova, a spol./
Paletko /PaedDr. Mankovecka V./

ABC farieb LIIL,//Mgr. Sykora J./

FS Furmani / Mgr.M. Hlavaty PhD/
Hip-Hop I,/Mgr. Halmova A./

TS ENA LILILIV,V,VI/ Be. Sykorova E./
DFS Borinka st. /Mgr. M. Hlavaty, PhD./
DFS Borinka ml. /Mgr.Katarina Hudakova/
LCudova hudba /E.Sitar /

Zumba Kids ( Mgr. K. Olejarova)
Spevacky (Veronika Sebefiova)



Klub mladych Madhouse LII.(Mgr. Hana Raganova)

TS Limits (Mgr.M.Jakubikova) (245) + 68 20
V druhom polroku vznikli ZU:

Korejsky tanec

Divadelny klub Molier

6. Oblast’ telovychovy a Sportu:
Stolny tenis /PaedDr. A. Mrazova /
Karate I,I1 /Mgr. Halmova A./
Zabky L,ILIII /Mgr. Valentova J./
Karate I/ Vicek J./
Serm TORMENTA /Ing. M.Kujovsky/
Serm SATYROS /Ivan Dobrotka./
Sach /Zelovi¢ F./
Futbal 1,11,111/Mgr.Pol¢ic Michal, Peter Gunda, Milan Lenicky./
Futbal IV,V// Mgr. Fogl R., Ing.Juraj Centés/
Basketbal /Mgr. P. Zakopc¢an /
Strelecky /Mgr.A. Maskinova/
Sebaobrana ( O.Smerek)
Mazoretky MS (Dominika Sykorova, Maria Fintova)
Mazoretky L.,II Ing.AlZbeta MartiSkova) (253) + 34 21

Vsetky spomenuté ZU pracovali podl'a schvalenych vychovnych programov s dérazom na
ich $pecifiké. Toto isté Clenenie sa uskutocnilo 1 pri vykazovani Statistickych udajov pre
prilezitostnu ¢innost’ 15-01. V skolskom roku 2014/2015 dochadzalo k pohybom ¢lenskej
zékladne v jednotlivych ZU.

V z&dujmovych utvaroch sa pracovalo podl'a vychovného programu schvaleného 1.
septembra 2013 s dodatkami v zmysle platnej legislativy. Vychovny program zohl'adnuje
vychovné §tandardy uréené pre CVC. Tematickymi oblastami vychovy su: spoloensko-
vedna, pracovno-technicka, prirodovedno - environmentélna, esteticko-kultiirna,
telovychova , Sport a zdravie.

V ramci VP sme uplatiovali hierarchiu ciel'ov:
a/ spolocenské ciele, rozvijat’ osobnost, formovat’ mravné vedomie
b/ inStitucionalne ciele, ktoré reprezentovali poziadavky nasho zriad'ovatel'a Mesta
Nitry
¢/ Specifické ciele predstavovali konkrétnu zdujmovu Cinnost’.



PrehPadna tabulka zaujmovych utvarov v §kolskom roku 2014/2015

Zameranie —oblast’ Pocet Pocet ¢lenov v ZU
zaujmovych navstevujicich CVC
utvarov

jazykov 6 45

spolocenskych vied 11 101

prirodnych vied 4 46

vedy a techniky 1 09

esteticko - kultarna 20 313

telovychovy a Sportu 21 287

V priebehu $k.roka nérast &lenov ZU 117

Spolu: 63 918

Prilezitostna zaujmova ¢innost’ pozostavala z tychto vychovnych ¢innosti:

¢ Organizovanie predmetovych olymplad postupovych sut’azi a Sportovych
postupovych sut’azi vyhlasovanych MS VVaS SR

e Organizovanie miestnych podujati pre deti a mladez

e Organizovanie celomestského projektu prevencie drogovych zavislosti
pod nazvom ,, Vyber si spravne*

o Cinnost’ a aktivity Ziackeho parlamentu

¢ Spoluicast’ na podujatiach organizovanych Mestom Nitra

¢ Prazdninova ¢innost’

V ramci prileZitostnej vychovnej ¢innosti: ( podujatia, cyklické programy, sut’aze...)

a/ Pocet podujati 230 s ti€astou 13.296 je uvadzany z oblasti prileZitostnej vychovne;j
¢innosti. PrileZitostnej ¢innosti sa okrem verejnosti, deti a mladeze
mesta a regionu zucastnovali aj nasi ¢lenovia krazkov, klubov a stborov.

b/ Vo velkej miere sme sa venovali reprezentacii siiborov a klubov na podujatiach

inych organizatorov v ramci mesta, kraja , Slovenska a zahranicia - zaznamenali sme 96
vystipeni s poGtom uéinkujucich 1. 715 . V $kolskom roku sa niektoré ZU zapojili
do sut’azi celkom v pocte 29 (BliZSie informécie o sut’aZiach v prilohe ).

c/ Aktivity Ziackeho parlamentu boli zamerané pre vekovi kategoriu deti a mladeze
MS, ZS. Clenovia Ziackeho parlamentu boli v zloZeni od 12 do 15 rokov. S poétom
&lenov do 15 Ziakov ZS mesta Nitry. Tematickymi oblastami aktivit v zmysle nagho
vychovného programu boli oblasti —vzdelavacia,



spolocensko-vedna, Sportova, esteticko-kultirna .
d/Prazdninova ¢innost’-

Letné tabory jul a august 2015 — 9 turnusov MsDT s po¢tom  deti 257
Turnusy: Slniecko LII , Mali vymyselnici, Bambul'kovo, Kamaréati, VSevedko
a Stvorlistok, Zajko $portovec, Motylik
Turnusy sa uskuto¢novali v hlavnej budove a dva turnusy v elokovanom pracovisku
CVC —Chrenova, Topol'ovac.1.
Dva turnusy letnej vytvarnej Skoly mladych vytvarnikov poctom 31 . Letna skola
mazoretiek s poctom 14 .

Reprezentiacia ZU a siborov doma i v zahranici
NeodmysliteInou ¢innostou v CVC je reprezentacia a vystupenia na verejnosti nasSich
suborov a tane¢nych skupin.

e Prezentacia zauymovych utvarov —suborov

Neodmyslitel'nou ¢innostou v CVC je reprezentacia a vystupenia na verejnosti nasich
suborov a tane¢nych skupin.

DFS Borinka a FS Furmani —
FS Furmani - 4.7. 2015 — vystpenie V ramci festivalu Slavika
Fest(Cab)

DFS Borinka - 4.7.2015 Nitra mila Nitra -vystupenie V programe

nitrianskych hviezd

deti

FS Furmani 5.7.2015 Slavika Fest —Nitra mil4 Nitra
deti

Mazoretky |I. Nima a MazZoretky Dominky - 31.8. —7.9. 2015 - u¢ast’ na
medzinar. festivale maZoretick DOBRIC — ALBENA

Uspesna reprezenticia ziskanie zlatych poharov 1. miesto v dvoch kategériach

pompom ucast — 14 +9
FS Furmani - 8.7.-14.7.2015
ucast’ na medzinarodnom folk. festivale ERFURT -Nemecko pod
zastitou C.I.O.O.F.F. ucast— 28, 6 vystupeni
FS Furmani - 27.8.-31.8.2015
ucast’ na medzinarodnom folk. festivale Brno -CZ
pod zastitou C.I.O.O.F.F. ucast— 30, 7 vystipeni

IH Furmani - Na naSu notu- Jedlové Kostolany 20.7.-23.7. 2015

Vystupenie Klokocinsky jarmok 29.8. 2015
Propagécia zariadenia CVC na verejnosti . Vystapenie suborov, ZU, zabavné hry ,
sut'aze pre verejnost. - ucast’ 100 +120



Sustredenia:

FS Furmani ,DFS Borinka — 3.7.2015 pocet ucastnikov 25 + 35

FS Furmani

CH

DFS Borind¢ka
ZQ Mad-house
ZU karate Torashiro

5.,7.jila

pocet 28+ 28

25.8.,26.8. pocet 20 + 30

18.8.,20.8. 2015

9+11

27.8.2015 pocet 15
2.a8.7.2015 pocet 14
27.8.2015 pocet: 12
Sustredenia sa uskuto¢iiovali v hlavnej budove CVC,Stefanikova ¢.63 a elokovanych
pracoviskach nasho zariadenia.

Prehladna tabul’ka letnej ¢innosti 2015:

Mestské tabory | Letné Skoly Reprezentdcia v | Sustredenia Podujatia a
zahranici vystupenia

9 3 2 6 19

Pocet casmikov.257 | 45 48 227 167 + 100

Udaje o zamestnancoch Skolského zariadenia :

Udaje o poéte internych pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného

predpokladu
Por.¢.  Aprobacia Uviizok v % Kariérovy
stupen
1 Ucitel'stvo hudobno- 100% PZ-
dramatického umenia zatinajuci,adaptacné
ukoncené 27.4.2015
2 VS +DPS 100% PZ —samostatny
3 SjtHv 100,00% PZ s II. atestacou
4 Fyto+DPS 100,00% PZ - samostatny
5 Zahradna architektira+DPS 100,00% PZ - samostatny
6 Bio+psych.+ Pg 100,00% PZ s 1. atestacou
7 Pg+Rj 100,00% PZ -samostatny
8 R j-dejepis 100,00% PZ - samostatny




9 S j+Vv 100,00% PZ - samostatny

10 Bakalarske — tane¢na a dramatizacia 100,00% Od PZ - samo Statl’l}”
21.1.2015 -MD

11 Sj+OVv 100,00% PZ - samostatny

Riadiaci zamestnanci:

Funkéné zaradenie Kariérovy stupei Ukoncené vzdelanie VPZ
riaditel’ka CVC VPZ s 1. atestaciou Funkéné inovaéné 02.04.2012
zastup. riaditel’ky VPZ s 1. atestaciou Funkéné inovaéné 02.04.2012

Zoznam nepedagogickych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere:

Por.¢.  Pracovné zaradenie Uvizok v %
1 hospodarka 100,00%

2 upratovacka 100,00%

3 informatorka 60,00%

4 upratovacka 100,00%

5 udrzbar kuri¢,vodicé 100,00%

6 administrativna 100,00%

pracovnicka
7 informatorka 50,00%

K naplianiu vychovno-vzdelavacej ¢innosti napoméhali externi zamestnanci na dohodu o
pracovnej ¢innosti a dvaja zamestnanci na useku nepedagogickych zamestnancov. Vyznamny
podiel vo vychovnom procese zastdvali 5 dobrovolnici.

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov:

Zamestnanci CVC sa zucastiiuji na kontinudlnom vzdelavani nasledovne:

Mgr.Katarina Huddkova —UKF Nitra ukoncenie adaptacného vzdelavania 27.4.2015.

Ing. Zuzana Jakubikova - kontinualne vzdeldvanie — aktualizacné, prihlasena november 2014
— planované ukoncenie  september 2015.

Mgr. Jana Valentovd - kontinualne vzdeldvanie - aktualizané, - nedokoncené

Mgr. Zuzana Solarova - kontinualne vzdelavanie - aktualiza¢né, prihlasena november 2014
-planované ukoncenie  oktober 2015.




Zamestnanci sa zacastiuju odbornych kurzov, seminarov a Skoleni v ich odbornej oblasti

s prihliadnutim na $pecificifickost’ a doplnanie profesijnych kompetencii. Z absolvovanych
Skoleni a kurzov tc¢astnici ziskali i potvrdenia.

Mgr. Zuzana Solarova KOS - seminare pre veducich DFS

Mgr. Katarina Hudédkova KOS - seminare pre vediicich DFS

Ing. Zuzana Jakubikova ITUVENTA — Skolenie programu PRAKTIK

V ramci celozivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti kontinudlneho
vzdelavania s moznost'ou ziskania kreditov pocitujeme (nedostato¢nu ponuku) vzdelavacich
programov a koleni pre vychovavatel'ov v CVC zo strany akreditovanych vzdelavacich
institacii.

Aktivity a prezentacia CVC na verejnosti:

Reprezentacia CVC Domino v §k. roku 2014/2015

Z podujati treba vyzdvihnat Gspesné sut'aze :
e v cudzich jazykoch (Song, Story a Englisch drama)
Cestujeme historiou ..... téma Ludovit Star
Eurodpa v skole —postupova sut'az
Scrabble — sit’az pre Ziakov ZS
Slavik Slovenska — postupova sut’az
Zvyky na kvetnu nedel'u s vynaSenim Moreny
FaSiangova tancovacka
Sutaze s dopravnou tematikou
Na bicykli bezpe¢ne — postupova sut'az
Vytvarné a literarne sut’aze — vlastna autorska tvorba
Nitra moje mesto
Romaniada — olympiada pre romskych Ziakov
Poznaj vtactvo , Jarné prilety zactva
Stut'aze v aranzovani rastlin a kvetov
Sportové sttaze
Srdiecko z lasky 2 galaprogramy k zaveru Skolského roku pre rodicov a verejnost’
Podujatia organizované v spolupraci s mestom

Osobitne treba spomenut’ podujatia uskuto¢nované pre deti a mladez

z marginalizovaného prostredia a romske deti v spolupraci so ZS Kréméryho,
S¢asného, ZS a MS Novozamocka.

Na tychto podujatiach sme oslovili : Krizové centrum Slniecko, Dom sv. Lujzy, Socialnu
ubytovnu V Nitre, Osobitna Skola internatna v Nitre, Osobitna Skola —Mudroiiova ul. v Nitre
Detsky domov Kynek, Detsky domov Nitra

Podujatia :
e 5D ( Daruj darcek detom z detského domova ) 7.12.2014
e Poznaj a chraii, ekologicky program pre romské deti /ZS Kréméryho 17. 3.2015
e Den D pre deti z Orechovho dvora 4. 6.2015
e Enviro.vychova pre deti zo ZS Kréméryho 3. 6.2015



e Dvoj boj pri prilezitosti medzinarodného diia rémov - druhy ro¢nik 9.4.2014
e Voda je Zivot - ochrana prirody uskuto¢nené pre deti ZS Kréméryho 11.4.2014
e Radosti z jari projekt podporeny IUVENTOU za ucasti deti a mladeze z hore
uvedenych instittcii. 12.4. 2014
e MDD pre deti z Orechovho dvora uskuto¢nené v CVC Na Horke 29.5.2014

Uspechy zajmovych atvarov a ich ¢lenov v sut’aziach:

63 ZU , stiborov a klubov pracovalo po¢as $kolského roka, kde hlavnym zameranim bolo
neformélne vzdelavanie. Z tohoto mnozstva ZU su také, ktoré dosiahli vynikajice tispechy,
ktorymi prezentovali nielen naSe zariadenie a mesto ale aj Slovensko a zahranicie.

Medzi najispesnejSie patria:

Folklorny subor Furmani a DFS Borinka

e cast na Foklornom festivale Myjava 2015 — 20. - 21. 6. 2015
e ucast na Pozitavskych folklornych slavnostiach — 28. 6. 2015

ZU plastovy modelar

e Clenovia ZU — ti¢astnici Majstrovstiev okresu v papierovych a plastovych modelov
10. 4. 2015 — 4 ¢lenovia ziskali 1. miesta v Styroch kategoriach

e na medzinarodnej sutazi v Brumove 23. 5. 2015 Matts Mikulas 3. miesto v kat.
papierovych modeloch

ZU Sikulko /papierovy modelar/
e S.ro¢nik stitaZe plastovych a papierovych modelov v Nitre — 6 ¢lenov obsadilo 3 prvé,
3 druhé a 2 tretie miesta

ZU $ach
e Grand — Prix Slovenska mladeze — 4. miesto — Tomas Motyc¢iak a Mizicka Matis
ucastnik finale v GPX a d’alsi dvaja ¢lenovia ucastnici

semifinale GPX

MaZoretky
e Zlata palicka — malé mazoretky - Galanta maj 2015 — 2. miesto



Tanecna skupina EIJA

« Detska vekova kateg.
solo — Patricia Hudecova - MARTICO NEW AGE Martin,
13.12. 2014 — 3. miesto - SHOWTIME Levice,
25. 4.2015 ,,A* kateg6ria — 3. miesto
nomindcia na Majstrovstva Eurépy do Mad’arska

o Juniorska vekova kategoria
trio — Lenka Krizanova, Alexandra Butorova, Sofia Celeova
MARTICO NEW AGE Martin, 13. 12. 2014 — 1. miesto
A. League — urban dance style - celonarodné kolo Dance star 22. 3. 2015
Piestany — 1. miesto — nominacia na Majstrovstva sveta do Chorvatska

World Dance Masters - 20. - 24.5. 2015 — Pore¢ — Chorvatsko

3. miesto — majstrovstva sveta

e Hlavna vekova kategéria od 15 do 25 rokov
A. League — urban dance style - celonarodné kolo Dance star 22. 3. 2015
Piestany — 1. miesto — nominacia na Majstrovstva sveta do Chorvatska

World Dance Masters - 20. - 24. 5. 2015 — Pore¢ — Chorvatsko
2. miesto — majstrovstva sveta

Tanecna skupina MAD HOUSE
e A. League — urban dance style — skupina — senior — celonarodné kolo Dance star 22. 3.
2015
Piestany — 1. miesto - nominécia na Majstrovstva sveta do Chorvatska
« A. League — urban dance style — skupina — senior — World Dance Masters
20. - 24. 5. 2015 — Pore¢ — Chorvatsko 6. miesto

7 karate Torashiro — len najvyznamenejsie iispe chy:

e Zita Bakayova — Majstrovstva Slovenska /Sabinov — 16. 5. 2015/ - 2. miesto
19. ro€nik Slovak Youth Open s medzinarodnou Gc¢astou § krajin
Eurdpy /Bratislava- 30. 5. 2015/ - 3. miesto
Najuspesnejsi jednotlivec Zapadoslovenského zvézu karate
2014/2015

e Natalia Vargova Majstrovstva Slovenska /Trnava — 6. 12. 2014/ - 1. miesto
19. ro¢nik Slovak Youth Open s medzinarodnou tcast'ou 8 krajin
Eurépy /Bratislava- 30. 5. 2015/ - 1. miesto

e Dajana Puchlova Majstrovstva Slovenska /Trnava — 6. 12. 2014/ - 3. miesto

e Markus Sevce -  Majstrovstva Slovenska /Sabinov — 16. 5. 2015/ - 2 x 3. miesto
19. ro¢nik Slovak Youth Open s medzinarodnou tcast'ou 8 krajin
Eurdpy /Bratislava- 30. 5.2015 — 3.miesto



DalSie formy propagacie na verejnosti:

e aktivna webova stranka,

e pravidelné prispevky do médii,

e natacanie krazkovej ¢innosti s regionadlnymi televiziami,

e vyroba plagatov, letaCikov, putaCov a ich distribtcia do §kdl a instittcii,

e organizovanie a realizovanie podujati pre $koly v §kolach a v CVC,

e informacné tabule k vychovnej Cinnosti v interiéroch a exteriéroch nasho zariadenia,
e ankety, dotazniky pocas letnych prazdnin

e tyzdeil otvorenych dveri s propagaciou pravidelnej zaujmovej ¢innosti

Udaje o projektoch , do ktorych sa CVC zapojilo:

Centrum volI'ného ¢asu Domino sa kazdym rokom aktivne zapéja do tvorby a realizécii
projektov. Reagujeme na vyzvy Nitrianskeho samospravneho kraja, Mesta Nitry, Nitrianskej
komunitnej nadacie a inych nadécii. Uspe$né projekty st orientované na podporu vychovnych
aktivit v oblasti kultury, spolo¢enskej vychovy , environmentalnej vychovy a Sportu.

Spolu podanych 6 projektov.

Projekty Skolsky rok 2014 — 2015

Néazov projektu institacia schvaleny neschvaleny
Balicesk sut’azi a hier Mesto Nitra 200,- €

pre romske deti

Sarada 2015 Mesto Nitra 85,- €

Podujatia na podporu talentovanej Mesto Nitra 250,- €

mladeze

Preventivny program pre ZS Mesto Nitra 300,- €

»Vyber si spravne“

»Od Tekova vetr veje* Nitriansky samospravny kraj 700,- €

Nitra Moje mesto Mesto Nitra 250,- €

Spolu podanych: 6 projektov uspesnych



Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej §tatnou $kolskou
inSpekciou

V hodnotiacom $kolskom roku 2014 /2015 nebola uskutocnena. Na zaklade ich vyzvy sme
zverejnili pre nich udaje o pocte ZU , rozvrh hodin ZC a miestach , kde sa pravidelna ¢innost’
uskutocnuje.
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Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach zariadenia
Z pohPadu vlastného hodnotenia:

Budova v centre mesta - CVC Domino, Stefanikova 63

. Generalna oprava budovy v roku 2008/2009. Kolaudacia bola 4. juna 2009.
Rekonstrukceia bola hlbokého zamerania exteriéru a interiéru budovy. Napr. elektroinstalacia,
rekonstrukcia strechy, nové oknd, javiska, podlahy, socialne zariadenia, u¢ebne, zvicsenie
ploch , uprava ucebni a pod. Finanéné prostriedky a projektovu dokumentaciu
zabezpetovalo Mesto Nitra. Stav budovy spliia poziadavky su¢asného standardu. Je
vybudovany bezbariérovy vstup pre imobilnych ucastnikov — zdujemcov o naSe aktivity.

o Z ucebnych pomdcok vznika potreba doplnenia:

Hudobné néstroje, Sportové nacinia, hry zamerané na exteriér a interiér v ramci letnych
taborov.

Za budovou sa nachadza asfaltové ihrisko, ktoré je nefunkéné, nespiia poziadavky
bezpecnosti. Nevyhovujici povrch a mantinely. Tribuna a priestory pod tribunou su
zvlhnuté a opadava omietka. Je poruena statika tribiny. Siroka verejnost’ ma zaujem o
zabezpecenie prevadzky tohto objektu,

zvysila by sa ¢lenska zékladia zaujmovych utvarov a taktiez pocetnost’ Sportovych podujati,
o ktoré maju deti a mladez zaujem.

Budova CVC Chrenova, Topolova ¢&. 1 —elokované pracovisko
V septembri 2006 odovzdana po komplexnej rekonstrukcii do uZivania na
na mimoskolsku ¢innost’ spolu s vybavenim mobiliru.

Budova CVC Na Hérke 30,elokované pracovisko

Budova je v spravcovstve Sluzbytu s.r.o. NaSe zariadenie je prevadzkované formou zmluvy

0 vypozicke so spomenutym subjektom. Priestory tvoria kancelaria pre dvoch pedagogickych
zamestnancov, mala telocvicna a jedna u¢ebna. Socialne zariadenie pre dievéata a chlapcov.
Priestory st vyhovujlice pre vychovnu ¢innost’ v oblasti prilezitostnej ¢innosti — podujatia,
stitaze, kde vyuzivame aj exteriér —travnaté plochy, ihriska. V pravidelnej zaujmove;j
¢innosti, kde v Skolskom roku 2014/2015 navstevovalo spomenutli vychovnu ¢innost’” 82 deti
prevazne zo sidliska Klokocina. I nad’alej chceme posilnit’ vychovnu ¢innost’ v tomto objekte.

Budova Klubu turistiky na Zobori, MoruSova €. 2 na vikendové pobyty, vychovnu
ginnost’ pre ZS , SK, MS . Ekologické programy, §kolenia, turisticky krazok. Vhodne
vyuzivany objekt pocas prazdnin pre detské tabory na jednodiiové ozdravné pobyty .

V tomto Skolskom roku vzhl'adom na stavbu kultirneho domu a odstranenim plotu, kde
vzniklo jedno stavenisko zapratané stavebnym materialom, ¢innost’ pocas jarnych, letny
prazdnin Ziadna. Odoévodnenim bolo rizikové miesto, kde neboli priestory na akykol'vek
pohyb s det'mi z hl'adiska bezpec¢nosti.

Po rokovani s vedenim Mesta, tato nehnutel'nost’ by mala byt’ vynatd z naSho spravcovstva



Je potrebné do buducnosti vV budove uskutocnit’ a zabezpecit :
e vymenu podlahovej krytiny — v sprchach /zaznam z kontroly Regionalneho tradu
verejného zdravotnictva /
e novy plynovy kotol na vykurovanie /zaznam z reviznej kontroly stav kotla/.
e malovanie
e rekonstrukcia strechy /lokélna oprava strechy sa uskutocnila ako docasné rieSenia/
e oprava okien - bezpodmiene¢na vymena okien.
V sucasnej dobe tato nehnutel’'nost’ sa nevyuziva.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
zariadenia  Sprava o hospodareni — priloha ¢.1

Centrum vol'ného &asu ako rozpo&tova organizacia dopliia svoj rozpocet aj vlastnou
prijmovou ¢astou, ktora je zahrnuta v rozpocte na kalendarny rok ( ti tvoria poplatky za
giastoént Gthradu nakladov za starostlivost’ poskytovanu &lenovi ZC, prenajmy, projekty ) .
Cinnost' v ZU je obohatena finanénymi prispevkami z 2% pravnickych alebo fyzickych
0s0b.

Koncepény zamer CVC , Stefanikova trieda 63 - vyhodnotenie
Dlhodobé ciele :

e Udrzanie a zvySovanie ¢lenskej zakladne ZU.
e Uskutociiovanie kvalitnych a atraktivnych podujati pre cielovu oblast’ deti a mladez.
e Vytvaranie priestoru pre nové, zaujimavé volno ¢asové aktivity podl'a dopytu
verejnosti. Ziskavanie externistov- odbornikov, dobrovolnikov
e Pokrafovanie kvalitnej prdzdninovej ¢innosti.
o Uspesné vystupovanie a reprezentacia na verejnosti.
Jednym z hlavnych ciel'ov koncepcného zdmeru zariadenia zostava udrzanie
Clenskej zakladne . Ziskanim interného zamestnanca —pedagoga so $portovym zameranim
s cielom rozsirenia poétu deti v ZU -§portova gymnastika, plavanie, koréulovanie. Ponuka
kvalitnych podujati, praca na propagacii zariadenia, tvorba a realizacia projektov
vyhlasovanych S$tatnymi inStiticiami a naddciami. Atraktivne
podujatia a ¢innost’ zadujmovych utvarov a ich propagacia na verejnosti prostrednictvom
médii.
Vytvaranie priestoru na zakladanie novych zaujmovych kriizkov a klubov aj
v priebehu skolského roka, ziskavat’ kvalitnych externistov k vychovnej ¢innosti.
Vychovné aktivity viest' vo zvySenej forme na zaZitkovl , uvol'nenti a bezprostredni
atmosféru ¢im davat priestor kazdému dietat'u zazit’ uspech, pochvalu a sebarealizaciu.
Upriamovat’ pozornost’ aj najmladSej vekovej kategorii deti —predskolsky vek.

Pravidelna zdujmova ¢innost’ je stale prioritou a taktieZ spolupraca s Mestom Nitra na
podujatiach vyhlasovanych Mestom. Prazdninova ¢innost’ zastava i nad’alej vel'mi dolezité
miesto, ¢im vznika priestor k osloveniu posluchacov k ziskaniu novej ¢lenskej zakladne
deti v pravidelnej zaujmovej ¢innosti. Clenov zaujmovych titvarov dostatoéne motivovat
K reprezentacii na verejnosti, sit'aziach, podujatiach.

CVC je tstretové k spolupraci s detmi a mladezou zdravotne postihnutou



a socialne znevyhodnenou . Spolupracuje s instituciami , nadaciami a OZ , pracujicimi

S touto populéciou.

Tvorba a realizacia projektov a ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom akcii
prenajmov sa odzrkadl'uje v sprave o hospodareni.

Na ziskavanie sponzorskych prispevkov a darov na prilezitostna a pravidelnu ¢innost’ tiez
prispieva spolupraca ZRPD a Rada $kolského zariadenia. Ako ob¢ianske zdruzenie ZRPD
sme ziskavali 2% dani od fyzickych a pravnickych osdb, ¢o skvalitnilo iroven pravidelne;
a prilezitostnej vychovnej Cinnosti.

V ramci koncepéného rozvoja i nad’alej zostava realizacia prilezitostnych podujati,

praca s detmi a mladezou na miestnej Urovni, praca s dobrovol'nikmi a samozrejme
praca v oblasti prevencie drogovych zavislosti a prevencie kriminality, praca v oblasti
dopravnej vychovy, environmentalnej vychovy a metodicko-odborna ¢innost’ v oblasti
volno Gasovych aktivit smerom k pedagdgom ZS, SS i studentom UKF Nitra( ako
cvi¢ného zariadenia ) i k ob¢ianskym zdruzeniam pracujicich s detmi a mladezou.

Swot analyza vysledkov $kolského zariadenia CVC ,Stefanikova tr.63

Swot analyza k 30.6.2015

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- Siroky zaber vychovnej ¢innosti zariadenia,
kvalitnd vychovna ¢innost’ internych a
externych zamestnancov
- vzajomna spolupraca pedagdgov a vzajomna
ustretovost’
- flexibilita, originalita a samostatnost’
pedagdgov pri
praci vo vychovno — vzdeldvacom procese
- referencia spokojnosti zo strany verejnosti
(pozitivna spétna vizba)
- imidz a dobré meno zariadenia
- dobra spolupraca so $kolami, zrid'ovatel'om
s predstavitel'mi Statnej spravy a izermnej
samospravy a d’alsSimi subjektmi
- prezentacia prace deti, mladeze, ako aj
padagdgov na
verejnosti a na podujatiach mesta Nitry a
okolia- propagacia ¢innosti zariadenia
- vyhovujuce pracovné prostredie ¢o do priestoru,
ale aj uroviiou estetického vybavenia
- dobra klima na pracovisku, timova praca pedag.
Zamestnancov
- strategicka poloha Skolského zariadenia ,
vyhovujuca
nielen pravidelnym navstevnikom ale aj

- veI'mi skory termin nahlasovania deti a mladeze

v ramci vykazov 15-01 k normativnemu
financovaniu

- nizky normativ na ¢lena ZU v CVC

- obmezené moznosti pre Sportové a iné
netradiéné ZU

- vzdelavacie poukazy (vyhoda pre skoly)

- slaba finan¢na motivacia pre vychovnych a
nepedagogickych zamestnancov CVC

- chybajuci technik na pracu s technickymi
zariadeniami pri podujatiach (Cinnost’ je
nahradzana pedagogmi).

-nezaujem mladych T'udis pedag. vzdelanim o
pracu v CVC.




ucastnikom podujati z ragionu

- vytvoreny bezbariérovy vstup pre imobilnych
navstevnikov zariadenia

- realizacia cyklickych seminarov pre ZS

v oblasti
drogovej prevencie a prevencie kriminality

- ispesnost” ZU na sttaziach

- kvalitna realizdcia prazdninovej Cinnosti,

narastajuci zdujem verejnosti

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- V maximalnej miere vyuzit moznosti
d’alsieho vzdelavania a sebavzdeldvania a
podpora zo strany vedenia

- projekty, granty,silny sponzor

- vyuzitie vSetkych moznosti na propagaciu
¢innosti v médiach a TV

- ziskavanie darcov o poukazani sumy do vysky
2% dane z prijmov fyzickej a pravnickej osoby

- silné konkurenéné prostredie
(ZUS,sukromné umelecké skoly,§portové
Kluby ,jazykové skoly)

- nezohl'adilovanie normativov na ucastnikov
prilezitostnej a prazdninovej ¢innosti, ktora
zohl'adiiuje 40% vychovnych ¢innosti

- nezaujem nami pozadovanych odbornikov
pracovat’ v CVC, normativne prostriedky od

deti v trvalom bydlisku obce (mimo Nitry) su pre

starostov nezavizné.

Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti,
v ktorych si nedostatky a treba trovei vychovy zlepSit’ vratane navrhov

opatreni

Dobré vysledky zaznamenavame:

o reprezentacia zaujmovych utvarov a klubov / moderné tance, folklor, mazoretky.../
« kvalitnd praca pri organizovani mestskych detskych taborov
o dobra spolupraca pri organizovani podujati s Mestom Nitra a Okresnym Skolskym

uradom

» zaujem $koOl a verejnosti o tradicné podujatia ur¢ené detom a mladezi

Nedostatky:

e Nefunkénost $tadiona za budovou CVC, neumoziiuje rozvoj $portovych aktivit, o
ochudobiiuje pocetnost’ ¢lenskej zakladne v pravidelnej zaujmovej Sportovej ¢innosti,
(neestetické prostredie v centre mesta a chatranie Sportového objektu).

e Nefunk¢

nost’(aktudlna) KT Zobor.

Vysledky uspeSnosti zariadenia pri priprave na vykon povolania

.V ramci dostupnych informécii o €lenoch zaujmovych utvarov a klubov moéZzeme
konStatovat’, Ze naozaj vyhranené osobnosti o konkrétnu oblast’ mimoskolske;j

zaujmovej ¢innosti nad’alej pokracujt v tejto ¢innosti, popripade sa stala podnetom k ich
dal$ej profesijnej orientacii. Napr. byvali ¢lenovia ZU v oblasti modelarstva




st naSimi externymi zamestnancami, pokracuju v sutaziach ako dospeli / napr. Sach,
plastovy modelar/.

Vo folklérnom tanci a speve prechddzaju do vysokoskolskych suborov Ponitranu, Zobora
a suborov inych okresov a krajov — do stiborov v mieste ich bydliska. Absolventi
niekol’kych ro¢nikov  vytvarnych krazkov Studuju umelecké odbory , pracuju ako
vytvarnici v babkovom divadle.

Vela nasich byvalych ¢lenov ZU vo svojej osobnej profesionalnej orientécii boli
ovplyvneni dlhoroénou &innost'ou u nas. Z nasich ¢lenov ZU sa stavaji externi
zamestnanci a zaroven si vychovavame buducich nasich internych

zamestnancov.( Erik Sitar, Dominika Durcova....).

Je skuto¢nost’ou, Ze uz tretia generdcia Nitranov (v niektorych rodinach) pokracuje v
aktivitach, ktoré pripravuje CVC . Vytvorenie spolo¢enskej nutnosti a existencie
nasho zariadenia je nasou prioritou.

Schvalené pedagogickou radou dia: 28. 08. 2015.
Prilohy:

Sprava o hospodareni — priloha €. 1

PaedDr. Vikt(’)rievl Mankovecka
riaditelka CVC



