NN NN Tatry — Sympatia, duds., 2 (] [ARREAT

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kdd zamestnavatela

amestnavatel'ska zmluva j-}ﬂ”’ 34234 777 38 %

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zdkon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo&nost®)
a

amestnavatel
Obchodné meno

— [
ZA LD SO J
zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka ¢.

J J 3%%033%

LEEHILL EOL 5 2 %Céﬁiﬂ

B?'- ové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)

Sidlo (ulica, Cislo, obec)

e

Osoby opravnené konat v mene Zam ;tnévatel’a_ {meno a prjszvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/plha moc)
N A Y 2, J P TEL J
J J
Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
N/ \/"/77&/&%//? oy ) |

Telefén Fax Mobil E-mail

J | 097750 2723 J

(v dalSom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

LANOK |

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej ien ,Zmluva”) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisiusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného [JAno[]Nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podia predchadzajlcej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného ﬁAno [INie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanec¢nika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

ViySka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajiicej vetyvEUR alebo  —— EUR =< g %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca !

| EUREUER N N N

4.Cakacie obdobie podla ¢l 11 bod 1. tejto Zmiuvy {v pripade neoznacenia ZIadneJ z moZnosti JAno ZNie
Ano/Nie, aviak uréenia poctu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, Ze Zamestnavatel (max. 12 mesiacov)
v Zmluve &akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke)

! V pripade neoznatenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vyske zamestnan-
com definovanvm v nrislii&énom hode Zmlinwy
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meno a priezvisko &WA7 2 Sy D12 Ing. Pﬁ r Brddriak
- _ < predseddpredstavenstva
funkcia/plna moc LBz 7E, NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

obchodné meno

podpis J )

_— Mgr. Mar Qé/iéﬁovsk{l, PhD.
meno a priezvisko cler) predstavenstva
funkcia/plna moc NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.s.

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikiciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnévatela
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

%/w? Dbt b0 | %7 | 4997727

Citatelné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finanfného /aéenta alebo povereného identifikacné ¢islo
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zamestnanca Spolo¢nosti
Priloha:

€. 1 Formular rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestndvatela)




